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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
NUCLEO DE CONTRATOS E NORMATIVAS
SECAO DE CONTRATOS

CONT.101/2015
P. 003088/2015-16

CONTRATO N.° 101/PROPLAN/NUDECON/2015, ENTRE
A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
E A LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO-LTDA.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.° 92.969.856/0001-98,
doravante designada simplesmente, UFRGS, neste ato representado por seu Pro-Reitor de
Planejamento e Administragdo, Ario Zimmermann, e a LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO
LTDA, estabelecida na Rua Antonio Mariano de Souza,775. Bairro: Ipiranga- Sao
José/SC,CEP88.111.510, fone/fax (48)3733-3101,email: licitacoes@lideranca.com.br,
grupocontratos@lideranca.com.br (Juliana) onde recebe correspondéncias, avisos, intimagbes e
notificagdes, CNPJ n.° 00.482.840/0001-38 doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal, Willian Lopes de Aguiar, RG 3.975.588 SSP-SC, CPF
028.383.199-57, firmam o presente Contrato,:decorrente do Pregao Eletronico n.° 046/UFRGS/201 5, nos
termos da Lei n° 10.520/2002, do Decreto n® 5.450/2005, e da Lei n°® 8.666/1993 e suas alteragoes, e
pelas clausulas e condigtes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULI_\ PRIMEIRA: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo de Empresa para
PRESTAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MOTORISTAS, TRATORISTAS, LAVADORES DE
VEICULOS E SUPERVISORES, A SEREM PRESTADOS EM DIVERSOS LOCAIS da UFRGS,
conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo |.

PARAGRAFO UNICO: Integram este Contrato:

a) Anexo | - Termo de referéncia
b) Anexo Il - Declaragdo de Domicilio Bancario
¢) Anexo lll - Proposta da CONTRATADA

DO PREGO

CLAUSULA SEGUNDA: A UFRGS pagara o valor mensal de R$ 676.420,21 (Seiscentos e setenta e
seis mil, quatrocentos. e vinte reais e vinte e um centavos) para os itens do Anexo |, e detalhado
conforme proposta apresentada, que passa a integrar o presente Contrato.

DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

CLAUSULA TERCEIRA: No interesse da UFRGS o valor inicial atualizado do Contrato podera sofrer
acréscimos ou supressbes de até 25% (vinte e cinco por cento),conforme disposto no artigo 65,
paragrafos 1° e 2°, da lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder o limite estabelecido,
exceto as supressfes resultantes de acordo entre as partes.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
CLAUSULA QUARTA: As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste correrdo por conta da

PROPLAN-DPO, no Elemento de Despesa 339037, PTRES 087239, Fonte 0112, Notas de empenho %

2015NE805155, 2015805156,2015NE805157,2015805158, de 17/07/215, e seus reforgos.
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PARAGRAFO UNICO: Havendo alteragéo dos dados orgamentarios, seja no préprio exercicio financeiro
da assinatura do contrato ou nos exercicios futuros, esta sera procedida através de apostilamento, nos
limites do paragrafo 8° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

DO PRAZO CONTRATUAL

CLAUSULA QUINTA: A vigéncia do Contrato sera 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante termo aditivo e havendo interesse mutuo, nos termos do inciso Il, do art. 57 da
Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio da execugdo se dara, conforme cronograma a ser definido pela
GERTE, considerando a integragdo técnica a ser realizada previamente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo prorrogagao os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados nos
primeiros 12 (doze) meses da contratagdo deverao ser eliminados como condigdo para a renovagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Deverac ser observados, para a prorrogacdo do contrato, os termos
definidos no art. 30-A e seus paragrafos da IN 02/08 modificada pela IN 06/13 ~ SLTI/MPOG.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
CLAUSULA SEXTA: Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

1. Responder, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servicos e por outras
correlatas, tais como frete, obrigagcdes trabalhistas, seguros de acidentes, encargos fiscais e
comerciais, encargos sociais, tributos e emolumentos e outras que porventura venham a ser
criadas e exigidas pelo Poder Publico;

2. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
da UFRGS;

3. Responder pelos danos causados diretamente 8 UFRGS, ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo dessa possibilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pela UFRGS;

4. Refazer os servigos que ndo corresponderem as especificagdes do objeto, no prazo estipulado
pela UFRGS;

5. Comunicar a UFRGS qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

6. Manter, durante o periodo de contratagdo e até o ultimo pagamento, o atendimento das
condigées de habilitagido exigidas no Edital;

7. Abster-se de subcontratar outra empresa para a execugdo do objeto deste Contrato, sem
autorizagédo da UFRGS;

8. Manter o fiscal do contrato informado sobre todas as ocorréncias durante a execugéo do
contrato;

9. Aceitar, nas mesmas condigbes do Edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da obrigagéo, nos
termos do art. 65 da Lei n° 8.666/93;

10. Informar a UFRGS, através de declaragdo (Anexo Il) entregue com protocolo, caso haja
alteracdo de dados bancarios ou enderego constante do preAdmbulo, sob pena de serem
considerados como recebidas as comunicagbes (correspondéncias, avisos, intimagoes,
notificagbes) enderecadas para 0 mesmo;

11. Atender a todas as especificagdes e obrigages constantes do Termo de Referéncia — Anexo |;

12. Atender aos itens 130. e 131. do Edital, caso se enquadre naquelas hipéteses.

DAS OBRIGAGCOES DA UFRGS

CLAUSULA SETIMA: Constituem-se obrigagées da UFRGS aquelas constantes do Anexo | — Termo de
Referéncia deste Contrato.

DA GARANTIA

CLAUSULA OITAVA: Ser4 exigida a garantia contratual no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, no prazo de dez dias, contados da convocagdo para fazé-lo, podendo este prazo ser
prorrogado mediante justificativa escrita aceita pela UFRGS, para viger até o término da vigéncia
contratual, na modalidade de Fianga- Bancaria.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Se caugao em dinheiro, sera aberta uma conta de Deposito-Caugéo junto a
Caixa Econbmica Federal, preferencialimente na Agéncia Rua da Praia, centro de Porto Alegre, cujo
valor sera devolvido atualizado ao final do contrato. Se seguro-garantia ou fianga bancaria devera ter
validade de trés meses apds a vigéncia contratual e, em caso de prorrogagéo a garantia também devera
ter sua vigéncia prorrogada, vedada a garantia proporcional ou pré-rata.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ocorrendo a execugdo da garantia, durante a vigéncia contratual, a

CONTRATADA devera apresentar nova garantia no prazo de 10 (dez) dias a contar da convocagao para
fazé-lo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo acréscimos de valor ao contrato, o valor da garantia devera ser
complementado.

PARAGRAFO QUARTO: A garantia devera ter sua validade de trés meses apos o término da vigéncia
contratual, conforme inciso XIX do artigo 19 da Instrug&o Normativa n° 02/08 da SLTI/MPOG.

PARAGRAFO QUINTO: A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento
de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgdo do
contrato;

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo 8 CONTRATADA; e

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, n&o honradas pela
CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO: Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos
néo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do paragrafo acima.

PARAGRAFO SETIMO: A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a

aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO OITAVO: O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a promover
a resciséo do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas deste contrato,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n.° 8.666/93.

PARAGRAFO NONO: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do Edital e das clausulas contratuais.

PARAGRAFO DECIMO: O garantidor n&o € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFRGS com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: Sera considerada extinta a garantia com a devolugédo da apdlice,
carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo; e, caso esse
pagamento n&o ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragao, conforme
estabelecido no art. 18-A, inciso 1V, da IN 02/08 modificada pela IN 06/13-SLTI/MPOG.
PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO: A UFRGS nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais,
das seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forca maior,;

b) aiteragéo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

pela Administragao;
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo. -
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c) descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados t
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PARAGRAFO DECIMO-QUARTO: Caber4 & propria UFRGS apurar a isengdo da responsabilidade

prevista nas alineas “c” e "d” do paragrafo acima, nao sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pela UFRGS.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO: Nao serio aceitas garantias que incluam outras isencdes de
responsabilidade que nao as previstas nesta clausula.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA: Os pagamentos serao efetuados mensalmente, com a dedugao legal dos valores de
que trata o Paragrafo Décimo, por meio de Ordem Bancaria, na conta em nome da CONTRATADA, por
esta indicada, apds a apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura referente aos servicos, em até 20 (vinte) dias
Uteis da certificagdo da mesma pela pessoa responsavel pela fiscalizagdo do contrato, ou por quem de
direito seja competente e também mediante a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Folha de pagamento dos empregados alocados ao contrato da UFRGS;

b) Copia dos respectivos recibos de pagamentos (contracheques) devidamente assinados pelos
empregados e/ou comprovantes de dep6sito bancario na conta do empregado;

¢) GFIP/SEFIP correspondente;

d) GPS que comprove o recolhimento previdenciario do més anterior ao da prestagdo do servico;

e) Declaragdo expressa da CONTRATADA, de que no valor da Guia do INSS mensal, estio
contemplados os trabalhadores envolvidos na prestagao dos servigos;

f) Comprovante do ponto eletrénico (biométrico);

g) Copia do Termo de Resciséo Contratual homologado pelo Sindicato e GRFC, quando for o caso.

h) Declaragao expressa da CONTRATADA de que os salérios foram pagos aos empregados até o 5° dia
uti! do més subseqiiente ao trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ultimo processo de pagamento devera ser instruido com a seguinte
documentagao:

a) Termo de rescisdo do contrato de trabatho homologado pelo sindicato e devidamente
quitado dos empregados desligados da empresa;

b) GRRF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS) devidamente quitada;

¢) Declaragéo firmada pela empresa informando quais os empregados que continuaréo
vinculados a empresa;

d) Declaragao firmada pela empresa informando quais os empregados que possuem
beneficio previdenciario na data do encerramento do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: A UFRGS podera deduzir do valor a ser pago, os valores correspondentes a
eventuais multas e/ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: A nota fiscal devera ser emitida pela propria  CONTRATADA,
obrigatoriamente com o numero de inscricdo no CNPJ/MF apresentado nos documentos de habilitagéo e
da proposta de pregos e constantes da nota de empenho.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA obriga-se a manter até a data do ultimo pagamento as
condi¢des de habilitagao exigidas na licitagao.

PARAGRAFO QUINTO: No momento do pagamento sera consultado o SICAF e CNDT, para

comprovacgéo da regularidade da CONTRATADA, nos termos do paragrafo quarto do art. 3° da IN
02/2010-SLTIMPOG.

PARAGRAFO SEXTO: Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da CONTRATADA
esta ficara sujeita a penalidade de adverténcia devendo ser notificada para que regularize sua situagéo
no prazo de cinco dias Uteis e/ou apresente defesa prévia no mesmo prazo.

PARAGRAFO SETIMO: Juntamente com o documento fiscal devera ser encaminhada DECLARAGAO

PARA CADASTRAMENTO DE DOMICILIO BANCARIO, (conforme modelo do Anexo I) para
comprovagéo dos dados bancarios informados na proposta, caso haja alteragao dos dados indicados na

proposta.
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PARAGRAFO OITAVO: Caso nao se efetue o pagamento no prazo estipulado no caput, incidirao juros
moratorios de 1% ac més, pro rata tempore, a partir do 31° dia subsequente aquele prazo até a data da
emissao da ordem bancaria.

PARAGRAFO NONO: Se a CONTRATADA der causa a fato ou circunstancia que desaprove o
pagamento, este ficara pendente até que a mesma tome as medidas saneadoras necessarias, caso em
que havera suspensao do prazo indicado no caput e ndo incidira o disposto no Paragrafo Oitavo.

PARAGRAFO DECIMO: No momento do pagamento sera efetuada a retencdo e o recolhimento de
contribuigdes e impostos federais, de que trata o artigo 64 da Lei 9.430/96, nos termos da Instrugcéo
Normativa n° 1.234/12 da Receita Federal do Brasil, a retengao e recolhimento & Previdéncia Social, nos
termos da IN/RFB 971/09 e a retengéo e recolhimento do 1SS, nos termos da LC 116/03, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES,
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovagao, a fim de evitar a retencéo na
fonte dos tributos e contribui¢ées, conforme legislagido em Vigor.

DA REPACTUAGAC

CLAUSULA DECIMA: Sera admitida a repactuagéo dos pregos dos servigos continuados contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, na forma estabelecida na Instrugéo
Normativa 02/08 — SLTI/MPOG de 30/04/08, Instrugdo Normativa n® 03 de 15/10/09, e do Decreto
2.271/97 e suas alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuag&o sera contado
a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo que se considera como data do

orcamento aquela do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagao da proposta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-
base diferenciadas, a repactuagéo sera dividida em tantas gquantas forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas repactuagdes subseqientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo & ultima repactuagao.

PARAGRAFO QUARTO: As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstrag&o analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagéo da planiltha
de custos e formag&o de pregos ou do novo acordo ou convengdo coletiva ou dissidio coletivo da
categoria que fundamenta a repactuagéo, conforme for a variag&o de custos objeto da repactuagao.

PARAGRAFO QUINTO: E vedada a inclusao, por ocasi&o da repactuagado, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva

PARAGRAFO SEXTO: Quando da solicitagio da repactuacéo, para fazer jus a variagido de custos
decorrentes do mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pela CONTRATADA do
aumento dos custos, considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros Contratos da Administracao;

2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

PARAGRAFO SETIMO: As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de
apostilamento, e nao poderao alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando
coincidirem com a prorrogagéo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

PARAGRAFO OITAVO: A UFRGS podera realizar diligéncias para certificar-se da variagdc dos custos
alegada pela CONTRATADA.

9 Gragge go S
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PARAGRAFO NONO: Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produziro efeitos:

1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mé&o-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenca
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste

salarial ser considerada para efeito de compensag&o do pagamento devido, assim como para contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO: Os efeitos financeiros da repactuagao deverdo ocorrer exclusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relag&o a diferenga porventura existente.

DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: A fiel observancia da execugao contratual sera acompanhada e
fiscalizada por servidor especialmente designado pela UFRGS, que atuara como fiscal do contrato e
anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo contratual, determinando
0 que for necessario a regularizacdo de faltas ou defeitos observados, inclusive dando tramite a

instrug@o do processo no caso de prorrogagdo dos prazos de execug&o e vigéncia e outros aditamentos
necessarios.

PARAGRAFO UNICO: A fiscalizagdo do contrato se dara em conformidade com os art. 31 a 35 da IN
02/08, modificada pela IN 06/13 da SLTI/MPOG.

DAS SANGOES

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: A inexecucdo total ou parcial do fornecimento do objeto, assim como
a execugao irregular, ou com atraso injustificado, sujeitara a CONTRATADA, garantida a prévia defesa, a
aplicagéo das seguintes sancdes:

Adverténcia;

Multa;

Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o, por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;
Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administrag&o Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da
sang¢do aplicada com base no inciso anterior.

Q000N
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A inexecugo total ou parcial que redunde em rescisdo do contrato ensejara
a aplicagdo de multa de 5% do valor total anual do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Constituira falta grave, sujeita as sancoes previstas no caputf e podendo
acarretar a rescis@o contratual, o descumprimento das obrigacdes previstas no inciso XXVI do art. 19 da
IN 02/08 e item 7.11. do Termo de Referéncia (Anexo |}

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de atraso injustificado no inicio da prestagdo dos servicos, a
CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:
| - atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x soma do valor mensal contratado de cada
posto de servigo nao preenchido;
Il - atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x soma do valor mensal contratado de
cada posto de servigo ndo preenchido;
lll - atraso de 11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x soma do valor mensal contratado de
cada posto de servigo ndo preenchido;
IV - atraso superior a 15 dias: sera considerado inexecugéo total do contrato com multa de 10% do
valor mensal contratado.

PARAGRAFO QUARTO: Pelo ndo cumprimento de obrigagdes contratuais, execugao insatisfatéria dos
servicos, atrasos, omiss&o ou outras falhas, ou, ainda, nos casos listados na tabela abaixo, sera aplicada
a CONTRATADA a penalidade de adverténcia na primeira ocorréncia e multa no caso de reincidéncia,
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esta calculada sobre o valor mensal contratado, por infragdo cometida. Nos casos néo listados abaixo, o

percentual de multa sera de 1% calculado sobre o valor mensal contratado.

de Garantia por Tempo de Servico, na forma prevista.

Nos casos em que deixar de: multa de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus 0,3% por
empregados, acompanhada dos comprovantes atualizados de empregado sem
recolhimento das contribuigdes a Previdéncia Social e ao Fundo documentagéo

b) fornecer uniforme aos seus empregados.

0,02% por dia por

empregado
c) substituir empregado que se apresentar desuniformizado, 0,03% por falta
sem cracha de identificagéo, sem EPI's (quando aplicavel) ou empregado
desatento as normas de higiene pessoal e seguranca.
d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranca do 0,5% por
trabalho. empregado sem
documentacéo

e) manter em servigo o numero de empregados avengado no
contrato.

0,02% por falta

f) efetuar o pagamento do salario normativo da categoria no

0,5% por més por

empregados, quando aplicavel.

devido prazo. empregado

g) fornecer vales-transporte aos seus empregados (quando 0,01% por
aplicavel). dia por empregado

h) fornecer vales referente ao auxilio-alimentacao de seus 0,01% por

dia por empregado

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA, quando nao puder cumprir os prazos estipulados para a
execugao dos servigos, devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos
de ocorréncia de fato superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
altere fundamentaimente as condigdes do contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela

Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

PARAGRAFO SEXTO: As multas devidas pela CONTRATADA serdo deduzidas de pleno direito de
valores devidos ou recolhidas através de Guia de Recolhimento da Unido — GRU - via SIAFI, em favor

da UFRGS.

PARAGRAFO SETIMO: A CONTRATADA reconhece tais multas e dedugdes como prontamente

exigiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO OITAVO: Caso a CONTRATADA n#o tenha crédito a receber da UFRGS, tera prazo de
10(dez) dias corridos, apos a notificagdo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular

procedimento administrativo, sob pena de cobranga judicial.

PARAGRAFO NONO: A UFRGS se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser
firmado, na ocorréncia de qualquer situagéo prevista no paragrafo terceiro do caput, bem como pelos
motivos relacionados no art. 78, incisos | a XIl e XVIl e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e

paragrafos, todos da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO: Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes

ou judicialmente, nos termos previstos no art. 79, incisos |l e Ill da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do
Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a UNIAO, e sera descredenciada no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das cominagdes legais e multa a CONTRATADA que:

apresentar documentacgao falsa;

comportar-se de modo inidéneo;

fizer declaracdo falsa;

cometer fraude fiscal;

falhar ou fraudar na entrega do objeto.

@*eapow

ensejar o retardamento da execucéo do objeto deste Contrato;

deixar de entregar documentagéo exigida no Edital e no contrato, no prazo estipulado;

A *
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PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO: A CONTRATADA estara sujeita @ multa de 10%, caiculada sobre o
valor mensal estimado/contratado quando incorrer em uma das hipoteses do item anterior.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO: Se verificados os casos do Paragrafo Décimo-Primeiro, alineas “a”

e “c’, mas for comprovado impedimento ou reconhecida forga maior, devidamente justificado e aceito
pela UFRGS, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades previstas.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO: As sangles previstas neste Contrato sédc independentes entre si.
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO: Em qualquer hipotese de aplicagso de sangdes serdo asseguradas a
CONTRATADA, o contraditério e a ampla defesa.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: O descumprimento total ou parcial do Contrato, ensejara sua
rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei, especialmente observado o artigo 28
do Decreto 5450/2005, bem como, no que couber, os termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8666/93.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Somente se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente da UFRGS.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: O Contrato sera regulado, além do contido no Edital e seus anexos, pela
legislagado pertinente, podendo a UFRGS, respeitado os direitos da CONTRATADA, modifica-lo para
adequagdo do interesse publico, ou rescindi-lo nos termos da lei, podendo ainda recusar servicos
prestados em desacordo com o ajustado.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos sociais,
comerciais e fiscais n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento @ UFRGS, nem podera onerar
0 objeto desta contratac@o, razéo pela qual o licitante vencedor renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a UFRGS.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: A UFRGS podera reter dos pagamentos referentes a este contrato
eventuais valores decorrentes de multas e/ou indenizagdes originarios de qualquer outra relagéo
contratual da CONTRATADA com a UFRGS, independente de beneficio de ordem em caso de existirem
Garantias contratuais prestadas nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: Fica eleito o Foro da Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Rio Grande
do Sul, em Porto Alegre RS, para dirimir quaisquer litigios oriundos deste Contrato.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas firmam o presente Termo em 03 (trés)
vias de igual teor, forma e data.

Porto Alegre,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL, -

-Reitor de Pl% frri -
~ >

LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO-LTDA
Willian Lopes de Aguiar,
Representante Legal.

ESTEMUNHA TESTEMUNHA

A
ariléa de!Quadros
Diretora Targo da Costd dos Santos

DAGER / PROPLAN / UFRGS SECNU
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. Do objeto

Contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos de Motoristas, Supervisor de Transporte,
Tratoristas e Lavadores de veiculos, a serem prestados em todas as Unidades da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul - UFRGS, conforme descrito nesse termo de referéncia, transportando Alunos,
Servidores, visitantes e materiais para os locais onde sua presencga se fizer necessaria, mesmo fora dos
Campi da UFRGS e realizando atividades de apoio a pesquisa, ensino e extensao.

LOCAIS Enderecos
Av Pauio Gama, n° 110, Bairro Farroupilha, Porto Alegre -
CAMPUS CENTRO RS
) Rua Ramiro Barcelos 2492, Bairro Santana, Porto Alegre
CAMPUS SAUDE - RS
CAMPUS DO VALE Rua Bento Gongalves, 9500 , Porto Alegre - RS
Rua Felizardo, N° 750, Bairro Jardim Botanico, Porto
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA Alegre - RS
ESTAGCAO EXPERIMENTAL
AGRONOMICA BR 290, Km 146, Eldorado do Sul - RS
CECLIMAR - Centro de Estudos Costeiros,
Limnolégicos e Marinhos. Av. Tramandai 976, Imbé - RS
SAE Av. Jodo Pessoa 41, Bairro Centro, Porto Alegre - RS
CAMPUS LITORAL 3° distrito de Tramandai — RS — RS 30 Km 91.
Av. Bento Gongalves 7712,
FACULDADE DE AGRONOMIA Bairro Agronomia, Porto Alegre RS

1.1 A licitante interessada podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos, até o segundo dia
util anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica, com o objetivo de inteirar-se das condicbes
e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario solicitado por escrito ao
DELIT.

1.1.1 No ato da visita a licitante assinara o formulario dando ciéncia de que conheceu as dependéncias
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

2. Justificativa da contratagédo

A contratagdo visa a dar continuidade aos servigos de condugio de veiculos ja prestados na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e a suprir a demanda do servigo de tratoristas e lavadores
de velculos nas diversas areas descritas neste Termo de Referéncia, considerada a ampliagdo do
numero de servidores, Alunos e atividades académicas que ocorreram desde que foi realizado processo
licitatorio anterior (2011).

A Universidade Federal do Rio Grande do Sul se encontra em expansao, por meio do melhor
aproveitamento da estrutura fisica e de recursos existentes nas Instituicbes Federais de Educagéo
Superior e pelo quais muitos projetos e atividades novas estdo sendo implementadas demandando
deslocamento de pessoas e consegiientemente precisam do apoio da area de transportes.

Os servigcos a serem contratados se enquadram como servigos continuados e s&0 essenciais ao
apoio as atividades da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sendo que sua interrupgao pode
comprometer a continuidade de diversas atividades de graduagéo, pés-graduagdo, extens&o, pesquisa e
atividades administrativas. O numero de veiculos hoje disponiveis para atender as demandas de
transporte de pessoas e materiais entre os campi ou em saidas externas é superior ao numero de
motoristas atualmente disponivel para realizar sua condugéo, e assim se faz necessaria a adequagéo
dos quantitativos para otimizar a utilizagéo dos recursos ja existentes na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (veiculos) e prestar o apoio necessario 4 comunidade académica no que se refere tanto

o



(4‘? crlsll’adc Ff:l?,’;;n.\
UFRGS/PROPLAN/NUDECON/SEC Contrato n°101/2015 _ Proc. 23078.003088/2015-16- fls. 10 \‘Q -

ao transporte como ao preparo do solo para atividades académicas e adequacéo de area fisica (com os
tratores). Assim a contratagdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro.

Nesse sentido, embora a Universidade Federal do Rio Grande do Sul ainda contemple em seu
quadro de pessoal servidores ocupando o cargo de motorista, esse nimero é insuficiente e, por se tratar
de cargo em exting&o, vem decrescendo com o passar do tempo, o que justifica a necessidade de
contratacdo do servigo de motoristas terceirizados para viabilizar o apoio na area do transporte na
UFRGS. Com isso, a contratagdo do servigo propicia a continuidade do atendimento das atividades
atualmente ja realizadas bem como possibilita a sua ampliagdo visando a atender a demanda integral
das Unidades Universitarias como reflexo da expansao da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

A contratag&o atende ao disposto no Paragrafo 2° o Artigo 1° do Decreto 2.271/97 e no artigo 9.°,
inciso | da Instrugdo Normativa n.° 02/2008, uma vez que conforme parecer da DIMA no processo
23078.039234/2014-52 o cargo de Motorista insere-se no rol dos cargos extintos e o Supervisor de
Transporte e os lavadores de veiculos néo fazem parte do quadro de cargos ativos da UFRGS. O cargo
de tratorista consta no PCCTAE, mas como se trata de cargo de nivel B e o decreto 7232/10 limita a
autorizagao para reposigéo via concurso publico aos cargos de nivel C, D e E, néo é possivel utilizar o
concurso publico como forma de ingresso.

2.1 Justificativa da relacao entre a demanda e a quantidade de servigo

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de substituicdo de servidores que se
aposentaram ou estao em vias de se aposentar, dado que o cargo foi extinto do quadro da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul. Nesse sentido, € o servico necessario para atender as demandas
provenientes da defasagem do quadro atual, assim como as que surgiram com a expansdo das
atividades gerando a ampliagéo dos nimeros de alunos e de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
do atendimento as demandas da comunidade realizadas pelas unidades tomadoras de servico. O
quantitativo foi calculado com base na andlise quantitativa e qualitativa realizada pelos servidores
responsaveis pelos setores de transportes. O Sistema atual ndo permite calcular a duragéo das viagens
ou mesmo separar as de longa duragéo das de curta duragdo. Por esta razao se utilizou também uma
analise qualitativa incluindo as perspectivas de crescimento das atividades académicas e administrativas
para os proximos semestres paralelamente, para se chegar ao total de 120 postos de servigos de
motoristas.

Os servigos de Tratorista séo necessarios para utilizagéo dos tratores da UFRGS que rebocarao
principalmente implementos agricolas utilizados para trabalthar o solo — atividades estas que sdo de
fundamental importancia tanto para a manutengdo do ambiente externo da UFRGS quanto para o apoio
as atividades de pesquisa ensino e extens3o realizadas nestas areas. As areas fisicas dos locais onde
os servicos de tratorista se fazem necessarios sdo as seguintes: Campus do vale (anel viario) —
122.544,45m? Faculdade de Agronomia - 15.729,53m?, Estag&do Experimental Agronémica -
10.011,00m?2, Campus Litoral — 150.459m2.

Os Lavadores de Veiculos atuaréo junto ao grupo frota para proceder com a limpeza interna e
externa de veiculos da UFRGS, especialmente 6nibus, de forma a deixa-los em condigcdes para novas
viagens. Com esta contratagéo sera possivel organizar a agenda de utilizacdo de cada 6nibus reduzindo
o tempo que seria utilizado num possivel deslocamento até uma lavagem externa, otimizando assim a
utilizag@o dos recursos disponiveis na UFRGS e melhorando o atendimento & comunidade académica.

Os servigos de Supervisor de transportes serdo executados pela contratada obedecendo ao
disposto na IN SLTI/MPOG n°® 02/2008 e legislagao pertinente. Em fungdo do nimero de Motoristas sdo
necessarios quatro Supervisores de servigos de transportes para organizar as rotinas dos prestadores de
servigos terceirizados, monitorar o cumprimento de normas técnicas, administrativas e legais, avaliar o
desempenho dos profissionais alocados ao contrato, realizar a interacdo com os servidores da
Contratante e os fiscais de contrato de forma a orientar e organizar o servigo para que este atenda as
necessidades da UFRGS.

3. Relagdo de Itens de prestacao de servico

ITEM DESCRIGAO \((
| Prestagéo de servigos de Motoristas categorias B, Ce D

l Lavadores de veiculos

1L Prestacéo de servigos de Tratorista

IV Prestagao de servigos de Supervisor de Transportes
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Tipo de Servigo

Qtde
de
postos

numero
de horas
noturnas
por posto
por més

Numero
de
cafés
por
posto
por
més

Numero
de
almogos
por
posto
por més

Numero
de
Jantas
por
posto
por
més

Numero de
hospedagens
por posto por
meés

namero
de
horas
extras
por
més
por
posto

ITEM |

Motorista categoria B, 6 dias por
semana com 10 horas noturnas, café,
almoco, janta, hospedagem e 30
horas extras por més Porto Alegre (8h
de segunda a sexta e mais 4h no
sabado)

10

30

Motoristas categoria B, § dias por
semana, com 10 horas noturnas,
café, almogo, janta hospedagem e 30
horas extras por més Tramandai

10

30

Motorista categoria B, 5 dias por
semana com 10 horas noturnas, café,
almogo, janta, hospedagem e 30
horas extras por més Porto Alegre

25

10

30

Motoristas categoria B, 5 dias por
semana, com café, almogo, janta e 10
horas extras Tramandal

Motoristas categoria B, 5 dias por
semana, com café, almogo, janta e 10
horas extras, Porto Alegre

18

Motorista categoria C, com 10 horas
noturnas, café, almogo e janta, e 10
horas extras, 5 dias por semana,
Porto Alegre

10

10

Motorista categoria C, com 7 horas
noturnas, café, almogo, janta e
hospedagem, e 30 horas extras, 5
dias por semana, Tramandai

30

Motorista categoria C, com 7 horas
noturnas, café, almogo, janta e
hospedagem, e 30 horas extras, 5
dias por semana,imbé

30

Motorista categoria C, com 7 horas
noturnas, café, almogo e janta, e 30
horas extras, 5 dias por semana,
Porto Alegre

11

30

Motorista Categoria D, 30 horas
semanais, 5 dias por semana Porto
Alegre

Motorista Categoria D, 30 horas
semanais, 5 dias por semana, com 1h
de adicional noturno por dia Porto
Alegre

22

Motorista Categoria D, 36 horas
semanais, 6 dias por semana Porto
Alegre

Motorista Categoria D, 44h,
semanais, 5 dias por semana, com 15
horas noturnas, cafe, almogo, janta,
hospedagem e 30 hora extra
Eldorado do Sul (EEA)

15

30
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Tipo de Servigo

Qtde
de
postos

numero
de horas
noturnas
por posto
por més

Numero
de
cafés
por
posto
por

més

Numero
de
almogos
por
posto
por més

NUmero
de
Jantas
por
posto
por

més

Numero de
hospedagens
por posto por
més

numero
de
horas
extras
por
més
por
posto

Motorista Categoria D, 44h,
semanais, 5 dias por semana, com 7
horas noturnas, cafe, almogo, janta,
hospedagem e 30 horas extras
mensais Porto Alegre

30

Motorista Categoria D, 44h,
semanais, 5 dias por semana, com 7
horas noturnas, cafe, almogo, janta,
hospedagem e 30 horas extras
mensais Tramandai

30

Motorista Categoria D, 44h,
semanais, 6 dias por semana, com 15
horas noturnas,cafe, almogo, janta,
hospedagem e 30 horas extras
mensais Porto Alegre

26

15

30

TOTAL DO ITEM |

120

ITEM II

Lavadores de veiculos, 44h
semanais, 5 dias por semana, Porto
Alegre

Lavadores de veiculos, 44h
semanais, 6 dias por semana, Porto
Alegre

TOTAL DO ITEM 1I

ITEM Ili

Tratorista, 44h semanais, 5 dias por
semana, Tramandai

Tratorista, 44h semanais, 5 dias por
semana, EEA, Eldorado do Sul com
insalubridade média

Tratorista, 44h semanais, 5 dias por
semana, Porto Alegre

TOTAL DO ITEM il

ITEM IV

Supervisor de Frota, 5 dias por
semana Porto Alegre

Supervisor de Frota, 6 dias por
semana Porto Alegre

TOTAL DO ITEM IV

TOTAL

131

Acima consta planilha que resume os quantitativos de postos por itens, assim como as
informagdes utilizadas para os custos de referéncia, os quais devem ser utilizados pelas empresas para
elaborar suas cotagbes e apresentar suas planilhas durante o processo licitatorio: municipio, grau de
insalubridade ou periculosidade, carga horaria, nimero de horas extra 50%, cafés da manha, almogo,
janta e hospedagens. As quantidades de horas noturnas, horas extras, cafés, almogos, jantas e
hospedagens foram estimadas acima de forma a garantir a isonomia da competigao durante o pregéo, e
portanto todas as propostas devem ser apresentadas considerando estes quantitativos e o seu custo
carrespondente, entretanto elas serdo varidveis durante a vigéncia do contrato, podendo ocorrer
flutuagdes na quantidade conforme a demanda das atividades académicas e administrativas. Da mesma
forma estas quantidades foram utilizadas para elaborag&o dos custos de referéncia. Tais valores,
embora devam constar das propostas das empresas de forma a garantir a isonomia da competi¢ao
durante o pregéo, s6 serdo efetivamente pagos, quando de fato realizadas as horas extras, viagens e
quando de fato existir o risco ambiental. Assim, apés a conclus@o do pregdo a empresa vencedora

v
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devera apresentar uma cépia das suas planilhas com a separagéo dos valores fixos e destes variaveis.
Na descricdo da “carga horaria” e “alimentagdo e hospedagem” de cada item deste Termo de referéncia
constam as condicbes em que podem ocorrer viagens ou trabalho em horario extraordinario que podem
gerar a necessidade de horas noturnas, horas extras, cafés, almogos jantas e hospedagens, as quais
devem obedecer as normas contidas nas convengdes coletivas das categorias.

3.1. ITEM | - Motoristas - Especificagoes Técnicas

3.1.1 Descrigdo detalhada dos servigos e metodologias de trabalho

3.1.2. Quantitativos de Servigos

#
A

Tipo de Servigo

Qtde
de
postos

namero
de horas
noturnas
por posto
por més

Numero
de
cafés
por
posto
por
més

Numero
de
almogos
por
posto
por més

NUmero
de
Jantas
por
posto
por
més

Numero de
hospedagens
por posto por
més

namero
de
horas
extras
por
més
por
posto

Motorista categoria B, 6 dias por
semana com 10 horas noturnas, café,
almogo, janta, hospedagem e 30 horas
extras por més Porto Alegre (8h de
segunda & sexta e mais 4h no sabado)

10

30

Motoristas categoria B, 5 dias por
semana, com 10 horas noturnas, café,
almogo, janta hospedagem e 30 horas
extras por més Tramandai

10

30

Motorista categoria B, 5 dias por
semana com 10 horas noturnas, café,
almogo, janta, hospedagem e 30 horas
extras por més Porto Alegre

25

10

30

Motoristas categoria B, 5 dias por
semana, com café, almogo, janta e 10
horas extras Tramandai

10

Motoristas categoria B, § dias por
semana, com cafe, almogo, janta e 10
horas extras, Porto Alegre

18

10

Motorista categoria C. com 10 horas
noturnas, café, almogo e janta, e 10
horas extras, 5 dias por semana, Porto
Alegre

10

10

10

Motorista categoria C. com 7 horas
noturnas, café, almogo, janta e
hospedagem, e 30 horas extras, 5 dias
por semana, Tramandai

30

Motorista categoria C. com 7 horas
noturnas, café, almogo, janta e
hospedagem, e 30 haras extras, 5 dias
por semana,imbé

30

Motorista categoria C. com 7 horas
noturnas, café, almogo e janta, e 30
horas extras, 5 dias por semana, Porto
Alegre

11

30

Motorista Categoria D, 30 horas
semanais, 5 dias por semana Porto
Alegre

Motorista Categoria D, 30 horas
semanais, 5 dias por semana, com 1h
de adicional noturno por dia Porto
Alegre

ITEM |

22
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Numero NGmero Numero gumeﬂ
numero |de de , e
de Numero de |horas

Qtde |de horas |cafés Jantas
Tipo de Servigo de noturnas | por almogos por hospedagens | extras

por or posto por | por
postos | por posto | posto posto posto Enésp P Fnés
por més |por or més | Por
més P meés Sg;to
Motorista Categoria D, 36 horas
semanais, 6 dias por semana Porto 2
Alegre
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5
dias por semana, com 15 horas
noturnas, cafe, almogo, janta, 3
hospedagem e 30 hora extra Eldorado
do Sul (EEA) 156 2 3 2 1 30

Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5
dias por semana, com 7 horas noturnas,
cafe, almogo, janta, hospedagem e 30
horas extras mensais Porto Alegre 7 2 3 2 1 30
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5
dias por semana, com 7 horas noturnas,
cafe, almogo, janta, hospedagem e 30
horas extras mensais Tramandai 7 2 3 2 1 30
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 6
dias por semana, com 15 horas

noturnas,cafe, almogo, janta, 26

hospedagem e 30 horas extras mensais

Porto Alegre 15 2 3 2 1 30
TOTAL DO ITEM | 120

3.1.3 Descrigao dos Cargos

3.1.3.1 Cargo: Motorista Categoria B - (CODIGO CBO: 7823-05)

Descricdo resumida do cargo:

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizag&o
sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no
desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meioc ambiente.

Atividades especificas:

. Dirigir veiculos de passeio;

) Diariamente, vistoriar o veiculo, verificando pneus, combustivel, 6leo do motor, agua do radiador,
freios, fataria, parte elétrica, registrando as ocorréncias havidas em relatério e informando ao setor
competente para providenciar a manutengao;

. Efetuar reparos mecanicos de emergéncia;

. Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, responsabilizando-se pela limpeza interna e
externa do mesmo;

. Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

. Colocar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem;

. Acomodar ocupantes no veiculo;

. Efetuar pagamentos e recebimentos e preencher relatérios de controle;

. Relatar ocorréncias durante a realizag&o do trabalho;

. Zelar pelo bom andamento do servigo, adotando as medidas cabiveis na prevengéo e solugéo de
quaisquer incidentes, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e dos outros veiculos;
° Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade pertinentes a fungéo.

o=
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. Executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme CBO 7823-05.

3.1.3.2.1 Requisitos:

) Possuir CNH categoria B ou superior valida;

. Cursos exigidos pela legislagéo vigente para desempenho da funcgao;

. Possuir no minimo o Ensino Fundamental completo;

. Comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade de motorista;

. Ter disponibilidade para prestar servigos: apds a jornada normal de trabalho; em horario noturno;
em viagens, e feriados e fins de semana.

3.1.3.1.1.1 Devera ser apresentada a comprovagéo documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagéo dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto ndo possuir ou
nao apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada
conforme alinea “e” do item 5.1.

3.1.3.1.2 Uniformes (Especificados para 01 pessoa):

Deveréo ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigos, de
acordo com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deverao ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagao, de
forma a garantir a Saude e Seguranga do trabalhador ocupante do posto de Servigo e o controle e
seguranca da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A primeira entrega do conjunto completo
devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre que necessario e complementado
conforme dispbe a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigbes do ambiente de trabalho, riscos de exposigdo e atividades exercidas
pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizagdo. Os
uniformes seréo previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso do posto ser ocupado por
funcionaria, o uniforme devera ser adaptado ao modelo feminino das mesmas pecas.

Descrigao Quantidade
camisas sociais em polialgoddo cor azul claro manga longa com
logomarca da empresa; 2 unidades por semestre

camisas sociais em polialgodao cor azul claro manga curta com
logomarca da empresa; 2 unidades por semestre

cal¢as sociais em oxford cor azul-marinho; 2 unidades por semestre

puléveres malha de Ia gola "V" cor azul-marinho com logomarca da
empresa; 2 unidades por semestre

meias cor azul-marinho; 4 pares por semestre

j I-marinho; )
gravata lisa cor azul-ma o; 1 unidade por semestre

sapato em couro solado de borracha cor preta. 2 pares por semestre

casaco (palet6) cor azul-marinho com logomarca da empresa; 2 unidades por ano

01 casaco de la cor azul-marinho com logomarca da empresa; 1 unidade por ano

01 cinto em couro cor preta. 1 unidade por ano

3.1.3.1.2.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do contratante, devendo a contratada .
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituigdo dos que

n&o corresponderem as especificagdes indicadas neste Projeto Basico; Para o cumprimento deste item a
CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Servigos Terceirizados — GERTE/UFRGS

(fone: 33084533).

3.1.3.1.2.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, uma vez ao més, a contar da entrega, ndo podendo ser repassad custo do X\/
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:niforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega
0S NOVOS;

3.1.3.1.3 Equipamentos de protec¢io individual (EPI'S)

O quantitativo exposto na tabela abaixo esta especificado para uma pessoa e € o minimo a ser
fornecido, devendo ser multiplicado pelo numero total dos empregados e reavaliado conforme o
processo do trabalho, podendo haver aumento ou reducéo da quantidade com a inclusdo de outros EPI's
a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho vinculado ao PPRA (Programa de
Prevengéo de Riscos Ambientais). Os EPI's deverdo ser fornecidos conforme tabela do Termo de
Referéncia considerando a primeira entrega do conjunto completo no inicio do contrato e substituidos
conforme a periodicidade informada abaixo e sempre que necessario. Ressalta-se a importancia do
fornecimento dos EPI's e EPC'’s relacionados com a aprovagao do Ministério do Trabalho e certificado de
aprovacao valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas na Sumula 289 do TST. Deverao
ainda ser entregues, com a devida comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente devera ser enviada & UFRGS cépia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.

ESPECIFICAGAO EPI’s

Luvas Nitrilicas: protegdo das maos do usuario contra riscos mecanicos,
conforme niveis de desempenho 1101 e contra riscos provenientes de produtos
guimicos, tais como: classe a - tipo 2: agressivos basicos; classe ¢ - tipo 1:
hidrocarbonetos alifaticos;

4 pares por ano

Avental protetor: impermeavel de PVC 1,20 x 70cm forrado com algas 2 unidades por
reforcadas para o pescoco do préprio tecido, amarras nas laterais. ano

Oculos de protegao: constituidos de armacao e visor, confeccionados de uma
Unica pega de policarbonato com angulo de 180°, dotado de protecéo lateral com
ventilacéo e ponte nasal nas extremidades das hastes.

1 unidade por
ano

Bota de PVC com forro, com cano de aproximadamente 225mm, branca com

solado antiderrapante para limpeza de areas imidas. 1 par porano

3.1.3.2 Cargo: Motorista Categoria D Motoristas de 6nibus urbanos, metropolitanos e rodoviarios
—(CODIGO CBO: 7824 ).

Descrigao resumida do cargo:

Conduzem e vistoriam 6nibus de transporte coletivo de passageiros urbanos, metropolitanos e dnibus
rodoviarios de longas distancias; verificam itinerario de viagens; controlam o embarque e desembarque
de passageiros e os orientam quanto a tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e
procedimentos no interior do veiculo. Executam procedimentos para garantir seguranga e o conforto dos
passageiros. Habilitam-se periodicamente para conduzir 8nibus.

Atividades especificas:

. Dirigir veiculos de transporte de passageiros;
. Diariamente, vistoriar o veiculo, verificando pneus, combustivel, 6leo do motor, 4gua do radiador,
freios, lataria, parte elétrica, registrando as ocorréncias havidas em relatério e informando ao setor
competente para providenciar a manutengao;

Efetuar reparos mecéanicos de emergéncia;

Zelar pela limpeza e conservacéo do veiculo, responsabilizando-se pela sua limpeza;

Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

Acomodar ocupantes no veiculo; Y

Efetuar pagamentos e recebimentos e preencher relatérios de controle;

Relatar ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

Zelar pelo bom andamento do servigo, adotando as medidas cabiveis na prevencéo e solugdo de
uaisquer incidentes, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e dos outros veiculos;

Controlar listas de passageiros;

Executar demais atividades inerentes ac cargo, conforme CBO 7824. %

e & O o & o ¢ o o o
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and

3.1.3.2.1 Requisitos:

Habilitagao exigida: CNH (Carteira Nacional de Habilitagao), categoria “D” ou "E” valida;
Cursos especificos: curso de especializagdo em transporte de passageiros;

Qualificag&o: Ensino Fundamental (1° grau) completo;

Experiéncia profissional: experiéncia minima de 06 meses como motorista.

Disponibilidade para prestar servicos: 1) apés a jornada normal de trabalho; 2) em horario
noturno; 3) em viagens; e 4) feriados e fins de semana.

3.1.3.2.1.1 Devera ser apresentada a comprovagado documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestac&o dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto n&o possuir ou
nao apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada

“n

conforme alinea “e” do item 5.1.
3.1.3.2.2 Uniformes (Especificados para 01 pessoa):

Deverao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigos, de
acordo com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deveréo ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservacéo, de
forma a garantir a Saude e Seguranga do trabalhador ocupante do posto de Servigo e o controle e
seguranca da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A primeira entrega do conjunto completo
devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre gue necessario e complementado
conforme dispbe a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho, riscos de exposicao e atividades exercidas
pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizagio. Os
uniformes seréo previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso do posto ser ocupado por
funcionaria, o uniforme devera ser adaptado ao modelo feminino das mesmas pecgas.

v ersidads oo,
‘ff *erap~,

Descricao Quantidade
camisas social cor azul escuro manga curta com logomarca da :
empresa; 2 unidades por semestre
camisas social cor azul escuro manga longa, com logomarca da i
. 9 9a, go ca 2 unidades por semestre

empresa;
calgas sociais em oxford cor azul-marinho; 2 unidades por semestre

uléveres malha de Ia gola "V" cor azul-marinho c lo ari a ,
p . g u om logomarca d 2 unidades por semestre
empresa;
Jaqueta de I4 cor azul-marinho com logomarca da empresa; 1 unidade por ano
Meias cor azul-marinho; 4 pares por semestre
01 cinto de couro preto; 1 unidade por ano
Sapato em couro cor preta. 1 par por semestre

3.1.3.2.2.1 Todos os uniformes estarao sujeitos & prévia aprovacao do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
nao corresponderem as especificagdes indicadas neste Projeto Basico; Para o cumprimento deste item a
CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Servigos Terceirizados - GERTE/UFRGS
(fone: 33084533).

3.1.3.2.2.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
entregue ao contratante, uma vez ao més, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos;

3.1.3.2.3 Equipamentos de protegao individual (EPI'S)

O quantitativo exposto na tabela abaixo estd especificado para uma pessoa e € 0 minimo a ser
fornecido, devendo ser muitiplicado pelo numero total dos empregados e reavaliado conforme o
processo do trabalho, podendo haver aumento ou redugao da quantidade com a inclusao de outros EPI's
a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho vinculado ao PPRA (Programa de
Preveng&o de Riscos Ambientais). Os EPI's deverdo ser fornecidos conforme tabela do Termo de
Referéncia considerando a primeira entrega do conjunto completo no inicio do contrato e substituidos
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confor_me a periodicidade informada abaixo e sempre gue necessario. Ressalta-se a importancia do
fornecimento dos EPI's e EPC's relacionados com a aprovacgéao do Ministério do Trabalho e certificado de
aprovagao valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
QLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas na Stumula 289 do TST. Deverao
ainda ser entregues, com a devida comprovagao através de recibo assinado pelo empregado.

Mensalmente deverd ser enviada a UFRGS copia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.

ESPECIFICAGAO EPI's

Luvas Nitrilicas: protegdo das maos do usuario contra riscos mecanicos,
conforme niveis de desempenho 1101 e contra riscos provenientes de produtos
quimicos, tais como: classe a - tipo 2: agressivos basicos; classe ¢ - tipo 1: 4 pares por ano
hidrocarbonetos alifaticos;
Avental protetor: impermeavel de PVC 120 x 70cm forrado com alcas | 2 unidades por
reforcadas para o pescogo do préprio tecido, amarras nas laterais. ano

Oculos de protecdo: constituidos de armagao e visor, confeccionados de uma 1 uni
Unica peca de policarbonato com angulo de 180°, dotado de protegéo lateral com unidade por

ventilagéo e ponte nasal nas extremidades das hastes. ano
Bota de PVC com forro, com cano de aproximadamente 225mm, branca com 1 par
solado antiderrapante para limpeza de &reas umidas. par porano

3.1.3.3 Cargo: Motorista Categoria C — Motoristas de veiculos de cargas em geral (CODIGO CBO:
7825).

Descrigao resumida do cargo:

Transportam, coletam e entregam cargas em geral. Movimentam cargas volumosas e pesadas, podem
também operar equipamentos, realizar inspegdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além de
verificar documentagéo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do
transporte. As atividades s8o desenvoividas em conformidade com normas e procedimentos téchicos e
de seguranca.

Atividades especificas:

. Dirigir veiculos de transporte de Carga;
. Transportam, coletam e entregam cargas em geral
o Diariamente, vistoriar o veiculo, verificando pneus, combustivel, 6leo do motor, agua do radiador,

freios, lataria, parte elétrica, registrando as ocorréncias havidas em relatorio e informando ao setor
competente para providenciar a manutengao;

. Efetuar reparos mecanicos de emergéncia;

. Zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo, responsabilizando-se pela sua limpeza;

. Aplicar procedimentos de primeiros socorros;

. Acomodar ocupantes no veiculo;

. Efetuar pagamentos e recebimentos e preencher relatérios de controle;

. Relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho;

. Zelar pelo bom andamento do servigo, adotando as medidas cabiveis na prevengao e solugéo de
quaisquer incidentes, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes e dos outros veiculos;
. Executar demais atividades inerentes ao cargo, conforme CBO 7825.

3.1.3.3.1 Requisitos:

e Habilitagao exigida: CNH (Carteira Nacional de Habilitag&o), categoria “C” ou superior, conforme
legisiagao vigente.
¢ Cursos especificos:
o Curso de operagdo de caminhdaoc munk para 2 postos fixo de motorista do caminhao \
Munk (para a Suinfra).
o MOVIMENTACAO OPERACIONAL DE PRODUTOS PERIGOSOS - MOPP atualizado
para 1 posto de motorista de cargas perigosas (para o instituto de quimica)
Qualificagéo: Ensino Fundamental (1° grau completo);
Experiéncia profissional: experiéncia minima de 06 meses como motorista. ?.
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e Disponibilidade para prestar servigos: 1) ap6s a jornada normal de trabalho; 2) em horéario
noturno; 3) em viagens; e 4) feriados e fins de semana.

3.1.3.3.1.1 Devera ser apresentada a comprovagéo documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagcdo dos servigos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto n&o possuir ou
nao apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada

conforme alinea “e” do item 5.1.
3.1.3.3.2 Uniformes (Especificados para 01 pessoa):

Deverao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigos, de
acordo com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deverao ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagao, de
forma a garantir a Saude e Seguranga do trabalhador ocupante do posto de Servigco e o controle e
seguranca da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A primeira entrega do conjunto completo
devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre que necessario e complementado
conforme dispbe a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigbes do ambiente de trabalho, riscos de exposi¢do e atividades exercidas
pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizagdo. Os
uniformes seréo previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso do posto ser ocupado por
funcionaria, o uniforme devera ser adaptado ao modelo feminino das mesmas pecgas.

Descri¢ao Quantidade
camisas de malha gola pélo cor azul escuro manga curta com
logomarca da empresa;
camisas de malha gola pélo cor azul escuro manga longa, com
| logomarca da empresa;

2 unidades por semestre

2 unidades por semestre

calgcas em brim cor azul-marinho; 2 unidades por semestre
puléveres malha de la gola "V" cor azul-marinho com logomarca da )

empresa; 2 unidades por semestre
Jaqueta de Nylon cor azul-marinho com logomarca da empresa; 1 unidade por ano
Meias, cor azul-marinho; 4 pares por semestre

01 cinto de couro preto; 1 unidade por ano

Ténis em couro cor preta. 1 par por semestre

3.1.3.3.2.1 Todos os uniformes estar&o sujeitos a prévia aprovagéo do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
nao corresponderem as especificagdes indicadas neste Projeto Basico; Para o cumprimento deste item a
CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Servigos Terceirizados - GERTE/UFRGS
(fone: 33084533).

3.1.3.3.2.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, uma vez ao més, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos;

3.1.3.3.3 Equipamentos de protecio individual (EPI'S)

O quantitativo exposto na tabela abaixo esta especificado para uma pessoa e & o minimo a ser
fornecido, devendo ser multiplicado pelo numero total dos empregados e reavaliado conforme o
processo do trabalho, podendo haver aumento ou redugdo da quantidade com a inclusdo de outros EPI's
a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho vinculado ao PPRA (Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais). Os EPl's deverdo ser fornecidos conforme tabela do Termo de
Referéncia considerando a primeira entrega do conjunto completo no inicio do contrato e substituidos
conforme a periodicidade informada abaixo e sempre que necessario. Ressalta-se a importancia do
fornecimento dos EPI's e EPC's relacionados com a aprovagio do Ministério do Trabalho e certificado de
aprovagéo valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinagbes contidas na Stimula 289 do TST. Deverao
ainda ser entregues. com a devida comprovacdo através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente devera ser enviada a UFRGS co6pia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.
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ESPECIFICAGAO EPI’s para os motoristas Sem periculosidade

Quantidade

Luvas Nitrilicas: protecdo das mé&os do usuario contra riscos mecanicos,
conforme niveis de desempenho 1101 e contra riscos provenientes de produtos
quimicos, tais como: classe a - tipo 2: agressivos basicos; classe ¢ - tipo 1:
hidrocarbonetos alifaticos;

4 pares por ano

Avental protetor: impermeavel de PVC 1,20 x 70cm forrado com algas
reforgadas para o pescogo do préprio tecido, amarras nas laterais.

2 unidades por
ano

Oculos de protegao: constituidos de armagao e visor, confeccionados de uma
Unica pega de policarbonato com angulo de 180°, dotado de protegao lateral com
ventilacao e ponte nasal nas extremidades das hastes.

1 unidades por
ano

Bota de PVC com forro, com cano de aproximadamente 225mm, branca com
solado antiderrapante para limpeza de areas umidas.

1 unidade por
ano

3.1.4 Carga Horaria:

A carga horaria a ser executada para os servigos & a descrita no item 3.1.2. No interesse da
administragéo poderao ser solicitados servigos extraordinarios, a serem realizados fora do horario normal

de trabalho.

As horas devem ser realizadas conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer
trocas de turno, trabalho em horario extraordinario, adicional noturno ou banco de horas em casos de
necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob autorizagdo expressa da contratante,
sempre de forma documentada e de acordo com a legislagdo vigente e com as normas da convencio
coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessdo de folga compensatéria no
prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servico, as horas extras
deveréo ser remuneradas ao prestador de servicos e posteriormente pagas pela UFRGS a empresa
contratada mediante formalizagdo junto a contratante e comprovacdo documental do pagamento ao
trabaihador. O controle do Banco de Horas devera ser mantido atualizado e fornecido cépia

mensalmente para que UFRGS possa acompanhar o cumprimento do mesmo.

3.1.5 Alimentagao e Hospedagem

Nos casos de viagem, em que for necesséario o afastamento do prestador de servigos de sua base
(municipio onde esta alocado) ou ainda em alguns casos de trabalho em horéric extraordinario, este
devera ter suas despesas de hospedagem e/ou alimentagdo custeadas conforme a convengao coletiva
da categoria, a titulo de verba indenizatoria, pela empresa contratada. No caso de estes custos serem
originados pela demanda de servicos da UFRGS devidamente documentado e com a autorizagcéo
expressa da contratada e da contratante, observadas as condi¢des previstas neste Termo de Referéncia
e na convengédo coletiva da categoria, a contratada podera solicitar que estes custos adicionais sejam
pagos pela UFRGS a contratada. No caso de pagamento de alimentagdo a titulo verba indenizatéria em
viagem, ndo sera pago o vale alimentacdo do mesmo dia da viagem pela UFRGS a contratada - sera

pago somente o valor do beneficio ao qual o funcionario tiver direito.

3.1.6 Riscos ambientais:

Conforme processo n° 23078.039044/2014-35 DST/DAS/PROGESP relativo & averiguagao dos riscos
ambientais, as atividades tipicas a serem realizadas pelos Motoristas Categoria B, C e D nao
contemplam insalubridade ou periculosidade. No entanto, posteriormente, a empresa devera

proceder a visitas técnicas em cada local da prestagdo dos servigos para

desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a exposigdo aos riscos ambientais), bem como
deve reavaliar o processo de trabalho de acordo com o ambiente de trabalho através do PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, acompanhado de laudo técnico das condigbes de
trabalho por area e fungdo, conforme NR 8 MTE e respectivos adicionais que venham a existir como NR -

15 e 16, no prazo maximo de 30 dias apos o inicio do contrato.
3.2ITEM |l Lavadores de Veiculos

avaliar as atividades \<
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3.2.1. Descrigao detalhada dos servigos e metodologias de trabalho
3.2.2 Quantitativo dos Servigos

1,

Tandy

Tipo de Servigo Qtde |Numero de horas |Numero |Numero | Numero |NGmero de | Numero
de noturnas por de cafés |de de hospedagens de
postos | posto por més por posto | almogos | Jantas | por posto por | horas

por més |por por més extras
posto posto por
por més | por meés
més por
posto
Lavadores de
veiculos, 44h
semanais, 5 2
= | dias por
= | semana, Porto
g Alegre
TOTAL DO 2
ITEMII

3.2.3 Descrigao dos Servigos

3.2.3.1 Carqo: Lavadores de Veiculos CBO 5199-35

Descricao resumida do cargo: Realizam a limpeza interna e externa dos veiculos.

Atividades especificas:

LIMPAR VEICULOS (TRENS, ONIBUS, AUTOMOVEIS E AVIOES)

Varrer piso

Retirar detritos (goma de mascar, bitucas de cigarro e outros)

Aspirar bancos e porta-malas
Limpar bancos

Retirar pichagdes

Lavar area externa dos veiculos
Limpar pegadores

Escovar caixithos

Limpar portas

Limpar janelas e vidros

Lavar para-brisas

Lavar piso

Esfregar piso

Operar elevadores hidraulicos
Lavar assoalho externo do veiculo
Esfregar motor

Lavar rodas, caixa e para-lamas
Aplicar xampu automotivo
Enxaguar veiculo

Aspirar residuos e agua

Secar area externa e interna do veiculo
Secar motor

Desinfetar veiculos

rr——
Taiversidade P,
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e Pulverizar piso, motor e assoalho externo

¢ Polir automovel

e Lustrar automével

¢ Encerar automével

¢ Limpar cantos de portas

e Limpar painéis

e Limpar tapetes

e Aplicar pretinho nos pneus e frisos de portas

o Verificar objetos esquecidos pelos clientes

¢ Hidratar couro (sapatos, artefatos e bancos de automéveis)

e Avisar sobre irregularidades
e Avisar sobre objetos esquecidos

e Preencher formularios

e Preencher ordem de servigo

o Requisitar material, equipamentos e utensilios
e Encaminhar documentos e registros

* Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades pertinente ao cargo,
conforme CBO 5199-35

3.2.3.1.1 Requisitos:

e possuir no minimo a quarta série do ensino fundamental completa;
e comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses na area;

3.2.3.1.1.1 Devera ser apresentada a comprovagéo documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagéo dos servicos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto n&o possuir ou
ndo apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada
conforme alinea “e” do item 5.1.

3.2.3.1.2 Uniformes (Especificados para 01 pessoa):

Deveréo ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigos, de
acordo com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deverao ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagéo, de
forma a garantir a Saude e Segurang¢a do trabalhador ocupante do posto de Servico e o controle e
seguranga da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A primeira entrega do conjuntoc completo
devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre que necessario e complementado
conforme dispbe a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho, riscos de exposigio e atividades exercidas
pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizagcdo. Os
uniformes seréo previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso do posto ser ocupado por
funcionaria, o uniforme devera ser adaptado ao modelo feminino das mesmas pegas.

Descri¢ao Quantidade Unid.
Jaleco de brim cor azul-marinho, manga longa com bolsos 1 por Unid
' semestre '
Jaleco de brim cor azul-marinho, manga curta com bolsos 1 por Unid
' semestre '
calcas em brim cor azul-marinhg; 2 por Unid.

&QW
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Descrigdo Quantidade Unid.
semestre

camiseta manga longa, com logomarca da empresa; 2 por Unid
g ga, ! semestre '

camiseta manga curta com logomarca da empresa; 2 por Unid
' semestre '

m . 1 por .

puléveres malha de Ia gola "V" com logomarca da empresa; semestre Unid.
Jagueta de Nylon com logomarca da empresa; 1 por ano Unid.

3.2.3.1.2.1 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagéo do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicio dos que
nao corresponderem as especificagdes indicadas neste Projeto Basico; Para o cumprimento deste item a
CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Servigos Terceirizados — GERTE/UFRGS
(fone: 3308-4533).

3.2.3.1.2.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, uma vez ao més, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos;

3.2.3.1.3 Equipamentos de protegao individual (EPI’S):

O quantitativo exposto na tabela abaixo esta especificado para uma pessoa e € o0 minimo a ser
fornecido, devendo ser multiplicado pelo numero total dos empregados e reavaliado conforme o
processo do trabalho, podendo haver aumento ou redugso da quantidade com a inclusio de outros EPI's
a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho vinculado ac PPRA (Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais). Os EPI's deverdo ser fornecidos conforme tabela do Termo de
Referéncia considerando a primeira entrega do conjunto completo no inicio do contrato e substituidos
conforme a periodicidade informada abaixo € sempre que necessario. Ressalta-se a importancia do
fornecimento dos EPI's e EPC'’s relacionados com a aprovagdo do Ministério do Trabaiho e certificado de
aprovagao valido, nao eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinagées contidas na Sumula 289 do TST. Deverdo
ainda ser entregues, com a devida comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente devera ser enviada & UFRGS cé6pia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.

ESPECIFICAGAO EPI's para os motoristas Com periculosidade Quantidade

Luvas Nitrilicas: protegdo das maos do usuério contra riscos mecanicos,
conforme niveis de desempenho 1101 e contra riscos provenientes de
produtos quimicos, tais como: classe a - tipo 2: agressivos bdsicos; classe ¢ -
tipo 1: hidrocarbonetos alifaticos;

4 pares por ano

Avental protetor: impermeavel de PVC 1,20 x 70cm forrado com algas

reforcadas para o pescoco do proprio tecido, amarras nas laterais. 2 unidades por ano

Oculos de protegdo: constituidos de armagao e visor, confeccionados de
uma unica pega de policarbonato com angulo de 180° dotado de protegéo | 1 unidade por ano
lateral com ventilag&o e ponte nasal nas extremidades das hastes.

Bota de PVC com forro, com cano de aproximadamente 225mm, branca

) . o 2 pares por ano
com solado antiderrapante para limpeza de areas Umidas. P P

Mascara de protecao com filtro: respirador purificador de ar para proteg&o

das vias respiratérias contra vapores orgénicos ou gases acidos; 1 unidade por ano

Abafador de ruido tipo concha, com conchas de material plastico rigido,

unidas por haste ajustavel flexivel em formato U 1 unidade por ano

Macacao em Tyvek , com elastico nos punhos e tornozelos, com capuz, |1 por ano

[
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ESPECIFICACAO EPI’s para os motoristas Com periculosidade
fechamento em ziper.

sapato de seguranga: confeccionado em vaqueta, sem biqueira de aco,
elastico, aimofada lateral, solado biodensidade em poliuretano (PU) injetado
diretamente no cabedal na cor preta e Palmilha higiénica antibacteriana.

Quantidade

1 par por ano

Protetor solar FPS 30 300 ml por més

3.2.4 Carga Horaria:

A carga horaria a ser executada para os servicos & a descrita no item 3.2.2. No interesse da
administragéo poderao ser solicitados servigos extraordinarios, a serem realizados fora do horario normal
de trabalho.

As horas devem ser realizadas conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer
trocas de turno, trabalho em horario extraordinario, adicional noturno ou banco de horas em casos de
necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob autorizagao expressa da contratante,
sempre de forma documentada e de acordo com a legislagao vigente e com as normas da convengao
coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concesszo de folga compensatéria no
prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servigo, as horas extras
deverdo ser remuneradas ao prestador de servicos e posteriormente pagas pela UFRGS a empresa
contratada mediante formalizag&o junto a contratante e comprovagdo documental do pagamento ao
trabalhador. O controle do Banco de Horas devera ser mantido atualizado e fornecido copia
mensalmente para que UFRGS possa acompanhar o cumprimento do mesmo.

3.2.5 Alimentagao e Hospedagem

Nos casos de viagem, em que for necessario o afastamento do prestador de servicos de sua base
(municipio onde esta alocado) ou ainda em alguns casos de trabalho em horario extraordinario, este
devera ter suas despesas de hospedagem e/ou alimentag&o custeadas conforme a convencgao coletiva
da categoria, a titulo de verba indenizatéria, pela empresa contratada. No caso de estes custos serem
originados pela demanda de servicos da UFRGS devidamente documentado e com a autorizagdo
expressa da contratada e da contratante, observadas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia
e na convengao coletiva da categoria, a contratada podera solicitar que estes custos adicionais sejam
pagos pela UFRGS a contratada. No caso de pagamento de alimentac&o a titulo verba indenizatéria em
viagem, nao sera pago o vale alimentagdo do mesmo dia da viagem pela UFRGS a contratada — sera
pago somente o valor do beneficio ao qual o funcionario tiver direito.

3.2.6 Riscos ambientais:

Conforme processo n°® 23078039044/2014-35 DST/DAS/PROGESP relativo a averiguagio dos riscos
ambientais, as atividades tipicas a serem realizadas pelo Lavador de Veiculos contemplam
insalubridade em grau médio sendo este grau utilizado pela UFRGS para embasar o calculo do
valor de cada posto nas planilhas de custos de referéncia. No entanto, posteriormente, a empresa
devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestagdo dos servigos para avaliar as atividades
desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a exposigao aos riscos ambientais), bem como
deve reavaliar o processo de trabalho de acordo com o ambiente de trabalho através do PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, acompanhado de laudo técnico das condi¢des de
trabalho por area e fungéo, conforme NR 9 MTE e respectivos adicionais gue venham a existir como NR
15 e 16, no prazo maximo de 30 dias apo6s o inicio do contrato.

3.3 ITEM Ill - Tratorista - Especifica¢cdes Técnicas

3.3.1. Descricao detalhada dos servigcos e metodologias de trabalho

3.3.2 Quantitativo dos Servigos

Tipo de Servigo Qtde de | Numero de |Numero |Numero de Numero de | Numero de |Numero
postos [ horas de cafés | almogos por |Jantas por | hospedagens | de horas
noturnas por posto | posto por posto por por posto por | extras
por posto por més | més més més por més
por més por posto
Tratorista, 44h
= | semanais, 5
= | dias por 1
= | semana,
Tramandai

T
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Tipo de Servigo Qtde de | Numerode |Numero |NGmero de Numero de | Nimero de Ndmero
postos | horas de cafés | almogos por | Jantas por |hospedagens |de horas
noturnas por posto | posto por posto por por posto por | extras
por posto por més |[més més més por més
por més por posto

Tratorista, 44h
semanais, 5
dias por
semana, EEA,
Eldorado do Sul
com
insalubridade
média

Tratorista, 44h
semanais, 5
dias por 2
semana, Porto
Alegre

TOTAL DO

ITEM III

3.3.3 Descrigdo dos Servigos

3.3.3.1 Cargo: Tratorista (CODIGO CBO: 6410-15)

Descricdo resumida do cargo:

Operam ajustam e preparam tratores e implementos agricolas. Realizam manutengio em primeiro nivel
de magquinas e implementos. Empregam medidas de seguranga e auxiliam em planejamento do plantio.

Atividades especificas:

dirigir trator;

diariamente, vistoriar o veiculo, verificando pneus, combustivel, 6leo do motor, agua do radiador,
freios, lataria, parte elétrica, registrando as ocorréncias havidas em relatério e informando ao
setor competente para providenciar a manutengao;

efetuar reparos mecanicos de emergéncia;

zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo, responsabilizando-se pela limpeza interna e
externa do mesmo;

aplicar procedimentos de primeiros socorros;

relatar ocorréncias durante a realizagao do trabalho;

zelar pelo bom andamento do servigo, adotando as medidas cabiveis na prevengéo e solugao
de quaisquer incidentes, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes e dos
outros veiculos;

operar o trator para semeadura de culturas n&o-exprimentais em sistema de rotagao;
operar o trator para semeadura de multiplicagbes de sementes;

operar o trator para aplicagdo de herbicidas e fungicidas nas culturas de inverno e verao;
operar o trator para semeadura de parcelas experimental;

operar trator para aplicacéo de adubag&o em cobertura;

operar trator para trilha de milhc com trilhadora acoplada ao trator;

operar trator para transporte dos produtos colhidos em reboques;

operar trator para deslocamento de equipamentos de irrigagao;

limpeza, manutengéo e regulagem de equipamentos agricolas;

operar trator para semeadura das culturas nas areas destinadas a aulas praticas os alunos;
operar trator para dessecagdo das areas experimentais com herbicida;

executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades pertinentes a funcao;
Conferir ruidos de maquinas e implementos;

Controlar barras de pulverizago;

Misturar agrotoxicos e fertilizantes;

Carregar e descarregar adubos e colheitas;

Regular maquinas e implementos;

%
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Regular quantidade de sementes e adubos;
Substituir plataformas e peneiras de colhedoras;
Regular colhedoras;

Verificar nivel de agua e 6leo;

Verificar condigdes de filtro de ar;

Conferir tensionamento de correias, trocar pneus
Acoplar implementos em trator;

Abastecer maquinas e implementos;

Engraxar rolamentos, engrenagens e buchas;
Trocar pecas de implementos e maquinas;

Lavar maquinas e implementos;

Limpar filtro de ar; trocar 6leos e filtros;

Colocar agua em pneus e baterias, Calibrar pneus;
Guardar maquinas, implementos e equipamentos;
Assessorar em treinamento de colegas;

Vestir uniforme de protegao individual

Fazer uso dos equipamentos de proteg&o individual;
Armazenar produtos quimicos;

Sinalizar areas de riscos de acidentes;

Confirmar desligamento de maquinas e implementos;
Engrenar maquinas agricolas estacionadas;
Exercer de mais atividades pertinentes a prestagéo do servigo

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades pertinente ao cargo,
conforme CBO 6410-15.

3.3.3.1.1 Requisitos:

possuir CNH categoria C ou superior;

cursos exigidos pela legislagdo vigente para desempenho da fungao;

possuir no minimo o ensino fundamental compieto;

comprovar experiéncia de, pelo menos, 6 (seis) meses no exercicio da atividade de motorista;

3.3.3.1.1.1 Devera ser apresentada a comprovagdo documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagéo dos servicos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto n&o possuir ou
nao apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada
conforme alinea “e” do item 5.1.

3.3.3.1.2 Uniformes (Especificados para 01 pessoa):

Deverao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servigos, de
acordo com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, dever&o ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagéo, de
forma a garantir a Saude e Seguranca do trabalhador ocupante do posto de Servigo e o controle e
seguranca da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A primeira entrega do conjunto completo
devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre que necessario e complementado
conforme dispbde a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho, riscos de exposi¢éo e atividades exercidas
pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizacdo. Os
uniformes serao previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso do posto ser ocupado por
funcionaria, o uniforme devera ser adaptado ao modelo feminino das mesmas pegas.

f’ﬁﬁ"ﬁ}'d“de Feqon.,
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Descrigdo Quantidade

camiseta azul escuro manga curta com logomarca da empresa; 2 unidades por semestre
camiseta azul escuro _manga longa, com logomarca da empresa; 2 unidades por semestre
calgcas em brim cor azul-marinho; 2 unidades por semestre
pulovere.s malha de 1& gola "V" cor azul-marinho com logomarca da 2 unidades por semestre
empresa;

Jaqueta de Nylon cor azul-marinho com logomarca da empresa; 1 unidade por ano
Meias, cor azul-marinho; 4 pares por semestre

01 cinto de couro preto; 1 unidade por ano
Botina de couro 1 par por semestre

W
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3.3.3.1.2.1 Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovagao do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
nao corresponderem as especificagdes indicadas neste Projeto Basico; Para o cumprimento deste item a
CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Servigos Terceirizados — GERTE/UFRGS
{fone: 3308-4533).

3.3.3.1.2.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, uma vez ao més, a contar da entrega, n&o podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos;

3.3.3.1.3 Equipamentos de protecao individual (EPI'S):

O quantitativo exposto na tabela abaixo esta especificado para uma pessoa e & o minimo a ser
fornecido, devendo ser multiplicado pelo numero total dos empregados e reavaliado conforme o
processo do trabalho, podendo haver aumento ou redug&o da quantidade com a inclusdo de outros EPI's
a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho vinculado ao PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais). Os EPI's deverdo ser fornecidos conforme tabela do Termo de
Referéncia considerando a primeira entrega do conjunto completo no inicio do contrato e substituidos
conforme a periodicidade informada abaixo e sempre que necessario. Ressalta-se a importancia do
fornecimento dos EPI's e EPC’s relacionados com a aprovagdo do Ministério do Trabalho e certificado de
aprovagao valido, nac eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinag®es contidas na Sumula 289 do TST. Deverso
ainda ser entregues, com a devida comprovacdo através de recibo assinado pelo empregado.
Mensaimente dever4 ser enviada & UFRGS cépia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.

ESPECIFICAGAO EPI's para os motoristas Com periculosidade Quantidade

Luvas Nitrilicas: protecdo das maos do usuario contra riscos mecanicos,
conforme niveis de desempenho 1101 e contra riscos provenientes de
produtos quimicos, tais como: classe a - tipo 2: agressivos basicos; classe ¢ -
tipo 1: hidrocarbonetos alifaticos;

4 pares por ano

Avental protetor: impermeavel de PVC 1,20 x 70cm forrado com algas

reforcadas para o pescogo do préprio tecido, amarras nas laterais. 2 unidades por ano

Oculos de protegédo: constituidos de armacéo e visor, confeccionados de
uma Unica pega de policarbonato com angulo de 180°, dotado de protecdo |1 unidade por ano
lateral com ventilagéo e ponte nasal nas extremidades das hastes.

Bota de PVC com forro, com cano de aproximadamente 225mm, branca

) . M 2 pares por ano
com solado antiderrapante para limpeza de areas (midas. P p

Mascara de protecédo com filtro: respirador purificador de ar para protegéo

das vias respiratorias contra vapores organicos ou gases acidos; 1 unidade por ano

Abafador de ruido tipo concha, com conchas de material plastico rigido,

unidas por haste ajustavel flexivel em formato U 1 unidade por ano

Macacdo em Tyvek , com elastico nos punhos e tornozelos, com capuz,

fechamento em ziper. 1 por ano

Luva raspa de couro: luva de seguranga, confeccionada em raspa curtida
ao cromo, com reforgo do mesmo material na palma e dedos, reforgo de tira
em raspa entre o polegar e o indicador punho 7 cm; punho 15 cm; punho 20
cm.

1 par por ano

sapato de seguranca: confeccionado em vaqueta, sem biqueira de ago,
elastico, almofada lateral, solado biodensidade em poliuretano (PU) injetado

diretamente no cabedal na cor preta e Palmilha higiénica antibacteriana. 1 par por ano \
Chapéu de palha com aba larga 1 unidade por ano
Protetor solar FPS 30 300 ml por més

3.3.4 Carga Horaria: f
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A carga horaria a ser executada para os servicos & a descrita no item 3.3.2. No interesse da
3dr':nnti)stlr:<;ao poderao ser solicitados servigos extraordinarios, a serem realizados fora do horario normal
e trabalho.

As horas devem ser realizadas conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer
trocas de turno, trabalho em horario extraordinario, adicional noturno ou banco de horas em casos de
necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob autorizagao expressa da contratante,
sempre de forma documentada e de acordo com a legislagdo vigente e com as normas da convencgao
coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessio de folga compensatéria no
prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servico, as horas extras
deverdo ser remuneradas ao prestador de servicos e posteriormente pagas pela UFRGS a empresa
contratada mediante formalizag&o junto & contratante e comprovagdo documental do pagamento ao
trabalhador. O controle do Banco de Horas deverd ser mantido atualizado e fornecido cbpia
mensalmente para que UFRGS possa acompanhar o cumprimento do mesmo.

3.3.5 Alimentacdo e Hospedagem

Nos casos de viagem, em que for necessario o afastamento do prestador de servicos de sua base
(municipio onde esta alocado) ou ainda em alguns casos de trabalho em horario extraordinario, este
devera ter suas despesas de hospedagem e/ou alimentagdo custeadas conforme a convengao coletiva
da categoria, a titulo de verba indenizatéria, pela empresa contratada. No caso de estes custos serem
originados peia demanda de servigos da UFRGS devidamente documentado e com a autorizacao
expressa da contratada e da contratante, observadas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia
e na convencgao coletiva da categoria, a contratada podera solicitar que estes custos adicionais sejam
pagos pela UFRGS a contratada. No caso de pagamento de alimentacao a titulo verba indenizatéria em
viagem, n&o sera pago o vale alimentagio do mesmo dia da viagem pela UFRGS a contratada — sera
pago somente o valor do beneficio ao qual o funcionario tiver direito.

3.3.6 Riscos ambientais:

Conforme processo n° 23078.039044/2014-35 DST/DAS/PROGESP relativo & averiguagcdo dos riscos
ambientais, as atividades tipicas a serem realizadas pelo Tratorista contemplam insalubridade em grau
médio para os postos alocados & Estago Experimental Agronémica, sendo estes graus utilizados
pela UFRGS para embasar o calculo do valor de cada posto nas planilhas de custos de referéncia.
No entanto, posteriormente, a empresa devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestagéo
dos servigos para avaliar as atividades desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a
exposicdo aos riscos ambientais), bem como deve reavaliar o processo de trabalho de acordo com o
ambiente de trabalho através do PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais,
acompanhado de laudo técnico das condig@es de trabalho por area e funcéo, conforme NR 9 MTE e
respectivos adicionais que venham a existir como NR 15 e 16, no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio
do contrato.

3.4 IV~ Supervisor de Transporte - Especificacbes Técnicas
3.4.1. Descricéao detalhada dos servicos e metodologias de trabalho

3.4.2 Quantitativo dos Servigos

Tipo de Servigo | Qtde Numero de horas Numero de Numerode | Numero | Numero | Numero
de noturnas por posto | cafés por posto | almogos por de de de
postos por més por més posto por Jantas | hospeda | hgras
més por posto | gens por extras
por més | posto por A
més por més
por
posto
Supervisor
de Frota, 5
dias por
E semana 3
Porto
w
= | Alegre
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Supervisor
de Frota, 6
dias por
semana
Porto
Alegre
TOTAL
DO ITEM 4
v

3.4.3 Descrigao dos Servigos

3.4.3.1 Cargo: Supervisor de Transporte (CODIGO CB0:3423-05)

Descrigao resumida do cargo:

Controlam os prestadores de servicos que dirigem a frota de veiculos no transporte de cargas e
passageiros. Supervisionam atividades de motoristas e auxiliares; checam e inspecionam documentagao
de motoristas e de veiculos. Supervisionam embarque e desembarque de cargas e passageiros;
inspecionam condigbes do veiculo e da carga. Programam e controlam horarios e gastos de viagens.
Providenciam atendimento e assisténcia as vitimas e seus parentes, em caso de acidente, e acionam
servigos de apoio e 6rgaos oficiais.

Atividades especificas:

Checar disponibilidade de veiculos e motoristas

Auxiliar no planejamento da utilizagao da frota

Auxiliar na compatibilizagéo da demanda de servigos com frota
Escalar veiculos e motoristas

Remanejar veiculos e motoristas

Registrar reclamagdes e sugestdes dos clientes

Supervisionar motoristas

Supervisionar treinamento dos motoristas

Entrevistar motoristas antes da viagem

Conferir documentagao dos motoristas

Orientar motoristas

Conferir analise de tacégrafo

Advertir motoristas e auxiliares (por escrito e verbalmente)
Atualizar historico dos motoristas e auxiliares de viagem
Supervisionar embarque de carga e passageiros

Vistoriar condigdes de higiene do veiculo

Emitir programa de embarque por veiculo

Checar tipo e guantidade de carga e bagagem

Supervisionar separagdo de carga e bagagem

Emitir documento fiscal da carga

Inspecionar conduta do motorista em relagdo ao embarque de passageiros
Checar retirada da carga

Monitorar horarios de entrada e saida de veiculos

Inspecionar baldeag&o de bagagem

Atualizar Histérico dos motoristas

Elaborar relatérios dos servigos

Verificar a utilizag&o de uniforme, cracha de identificagdo e equipamentos de proteg&o individual
pelos motoristas,

. Verificar percurso da viagem

. Verificar intervalos entre jornadas de trabalho de motoristas

. Manter Banco de horas registrado conforme demanda da legislagdo e fornecer copia a
contratante quando solicitado.

. Acompanhar carga horaria dos motoristas

. Analisar solicitagées de motoristas

. Substituir motoristas,
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. Em caso de Acidentes, providenciar o socorro de vitimas, acionar a policia, relatar a empresa

m]mero e destino das vitimas, relatar a ocorréncia ao fiscal da contratante, providenciar motorista para o
fiscal da contratante para seguir viagem, preencher boletim interno de ocorréncia, prestar informacgdes.

. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldades pertinente ao cargo,
conforme CBO 3423-05.

3.4.3.1.1 Requisitos:

CNH categoria B valida:

Ensino Médio completo

Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area.

Conhecimento de informatica basico — pacote office

Conhecimento sobre a importancia do uso de EPI's e EPC - Equipamentos de Protegéo
individual e coletivo nos processos de trabalho;

[

3.4.3.1.1.1 Devera ser apresentada a comprovagio documental dos requisitos acima especificados no
inicio da prestagéo dos servicos. No caso de o prestador de servigos alocado ao posto nao possuir ou

ndo apresentar os requisitos solicitados, este devera ser substituido imediatamente pela contratada
conforme alinea “e” do item 5.1.

3.4.3.1.2 Uniformes (Especificados para 01 pessoa):

Deverao ser fornecidos os seguintes uniformes, a cada um dos prestadores de servicos, de
acordo com a especificagdo, quantitativo e periodicidade abaixo descritas, sendo que, quando
necessario, deverao ser substituidos antes do periodo previsto, conforme seu estado de conservagao, de
forma a garantir a Salde e Seguranga do trabalhador ocupante do posto de Servico e o controle e
seguranca da Universidade Federal do Rio Grande do Sul. A primeira entrega do conjunto completo
devera ocorrer no inicio do contrato, devendo ser substituido sempre que necessario € complementado
conforme dispbe a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, por meio da NR6 do Ministério do
Trabalho, baseado nas condigdes do ambiente de trabalho, riscos de exposigdo e atividades exercidas
pelo trabalhador. E vedada a permanéncia em posto de trabalho sem a devida uniformizagdo. Os
uniformes ser&o previamente avaliados e aprovados pela UFRGS. Em caso do posto ser ocupado por
funcionaria, o uniforme devera ser adaptado ac modelo feminino das mesmas pegas.

Descrig¢ao - Feminino

Quantidade

Spencer social feminino manga longa em oxford cor marinho com

logomarca da empresa.

2 pegas por semestre

Spencer social feminino manga curta em oxford cor marinho
logomarca da empresa.

com

2 pegas por semestre

Calca social feminina em oxford cor marinho

2 pecas por semestre

Camisa feminina manga longa social branca em tecido misto com logomarca
da empresa

2 pegas por semestre

Camisa social feminina manga curta branca em tecido misto com logomarca
da empresa.

2 pegas por semestre

Pulover gola V em |& cor marinho com logomarca da empresa

1 peca por semestre

Sapato social preto salto baixo com interior acolchoado

1 par por semestre

Descricao - Masculino

Quantidade

Puléver gola V em 1a cor marinho com logomarca da empresa

1 pecas por semestre

Calca social masculina em oxford cor marinho

2 pecas por semestre

Camisa social masculina manga longa em polialgodao cor azul claro com
logomarca da empresa.

2 pegas por semestre

Gravata

2 pecas por semestre

Camisa social masculina manga curta em polialgodao cor azul claro com
logomarca da empresa.

2 pegas por semestre

Palité social masculino manga longa em oxford cor marinho com logomarca
da empresa.

2 pegas por semestre

Sapato masculino social preto

1 par por semestre
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3.4.3.1.2.1 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacgdo do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que
nao corresponderem as especificacdes indicadas neste Projeto Basico; Para o cumprimento deste item a
CONTRATADA devera entrar em contato com a Geréncia de Servigos Terceirizados — GERTE/UFRGS
(fone: 3308-4533).

3.4.3.1.2.2 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia devera ser
entregue ac contratante, uma vez ao més, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do
uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega
dos novos;

3.4.3.1.3 Equipamentos de protecao individual (EPI'S):

O quantitativo exposto na tabela abaixo esta especificado para uma pessoa e € 0 minimo a ser
fornecido, devendo ser multiplicado pelo numero total dos empregados e reavaliado conforme o
processo do trabalho, podendo haver aumento ou redugdo da quantidade com a inclusao de outros EPI's
a serem instituidos a partir da leitura do processo de trabalho vinculado ao PPRA (Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais). Os EPI's deverdo ser fornecidos conforme tabela do Termo de
Referéncia considerando a primeira entrega do conjunto completo no inicio do contrato e substituidos
conforme a periodicidade informada abaixo e sempre que necessario. Ressalta-se a importancia do
fornecimento dos EPI's e EPC's relacionados com a aprovagéo do Ministério do Trabalho e certificado de
aprovagéo valido, ndo eximindo a empresa do cumprimento do disposto nos artigos 157, 166 e 167 da
CLT, da NR 6 do Ministério do Trabalho e das determinagdes contidas na Stimula 289 do TST. Deverao
ainda ser entregues, com a devida comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado.
Mensalmente devera ser enviada & UFRGS copia do comprovante de recebimento para fins de
comprovagao.

3.4.4 Carga Horaria:

A carga horaria a ser executada para os servicos é a descrita no item 3.4.2. No interesse da
administrag&o poderao ser solicitados servigos extraordinarios, a serem realizados fora do horario normal
de trabalho.

As horas devem ser realizadas conforme a demanda da unidade tomadora de servigos, podendo ocorrer
trocas de turno, trabalho em horario extraordinario, adicional noturno ou banco de horas em casos de
necessidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sob autorizagdo expressa da contratante,
sempre de forma documentada e de acordo com a legislag&o vigente e com as normas da convengao
coletiva aplicavel a categoria. Em caso de impossibilidade de concessio de folga compensat6ria no
prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da necessidade de servigo, as horas extras
deverao ser remuneradas ao prestador de servicos e posteriormente pagas pela UFRGS a empresa
contratada mediante formalizagéo junto & contratante e comprovagdo documental do pagamento ao
trabalhador. O controle do Banco de Horas devera ser mantido atualizado e fornecido copia
mensalmente para que UFRGS possa acompanhar o cumprimento do mesmo.

3.4.5 Alimentacdo e Hospedagem

Nos casos de viagem, em que for necessario o afastamento do prestador de servicos de sua base
{municipio onde esta alocado) ou ainda em alguns casos de trabalho em horario extraordinario, este
devera ter suas despesas de hospedagem e/ou alimentagdo custeadas conforme a conveng&o coletiva
da categoria, a titulo de verba indenizatoria, pela empresa contratada. No caso de estes custos serem
originados pela demanda de servicos da UFRGS devidamente documentado e com a autorizagéo
expressa da contratada e da contratante, observadas as condigdes previstas neste Termo de Referéncia
e na convengéo coletiva da categoria, a contratada podera solicitar que estes custos adicionais sejam
pagos pela UFRGS a contratada. No caso de pagamento de alimentagao a titulo verba indenizatéria em
viagem, ndo sera pago o vale alimentagdo do mesmo dia da viagem pela UFRGS a contratada — sera
pago somente o valor do beneficio ac qual o funcionario tiver direito.

3.4.6 Riscos ambientais:

Conforme processo n° 23078.039044/2014-35 DST/DAS/PROGESP relativo & averiguagdo dos riscos
ambientais, as atividades tipicas a serem realizadas pelo Supervisor de Transporte nio contemplam
insalubridade ou periculosidade, sendo este grau o utilizado pela UFRGS para embasar o calculo do
valor de cada posto nas planilhas de custos de referéncia. No entanto, posteriormente, a empresa
devera proceder a visitas técnicas em cada local da prestagdo dos servigos para avaliar as atividades
desempenhadas (processo de trabalho de acordo com a exposigcdo aos riscos ambientais), bem como
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deve reavaliar o processo de trabalho de acordo com o ambiente de trabalho através do PPRA -
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, acompanhado de laudo técnico das condicbes de
trabalho por area e fungéo, conforme NR 9 MTE e respectivos adicionais que venham a existir como NR
15 e 16, no prazo maximo de 30 dias apds o inicio do contrato.

3.5 Insumos Operacionais Administrativos

03 Aparelhos Registradores de Eletrénico de Ponto biométrico que atendam a especificacéo prevista em
legislagéo (Portaria MTE 1.510/2009 e demais aplicaveis). Os equipamentos deverdo ser instalados na
Faculdade de Agronomia (Grupo Frota), Campus do Vale e Campus Centro onde os prestadores de
servicos estaréo alocados, em local a ser definido junto aos fiscais de contrato e GERTE.

4. Boas Praticas Ambientais

4.1 A contatada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da contratante
relacionada as boas praticas ambientais na execugio do objeto do contrato. Para tanto, deverdo ser
observadas as seguintes disposicées:

4.1.1 receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem 0 meio ambiente;

4.1.2 capacitar seu pessoal quanto ao uso da agua, adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto no 48.138, de 08/10/03;

4.1.3 colaborar com as medidas de reducéo de consumo e uso racional da agua, sendo que a empresa
deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas;

4.1.4 comunicar 8 CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento
de instalagdes energizadas;

4.1.5 repassar a seus empregados todas as orientages referentes a redugao do consumo de energia
fornecidas pela CONTRATANTE;

4.1.6 seguir as normas internas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul quanto ao descarte de
pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos
para que sejam encaminhados adequadamente para procedimentos de reutilizagdo, reciclagem,
tratamento ou disposigéo final ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados ao
meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais. Essa obrigagdo atende & Resolugdo
CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas
fluorescentes, frascos de aerosséis em geral e 6leo de cozinha;

4.1.7 colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos conforme
Portaria n°® 3450/2008 da UFRGS e no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separagao de residuos, em recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada pela
CONTRATANTE;

4.1.8 observar as regras a serem seguidas conforme Plano de gerenciamento de residuos da UFRGS
- Universidade Federal do Rio Grande do Sul que aponta e descreve as agées relativas ao seu
manejo no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geragéo, segregacéo,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicdo final, bem como a
protegéo a salde publica em consonéncia com Resolugdc CONAMA n° 358 de 29/04/2005 e com a
Resolucdo ANVISA - RDC 306 de 07/12/05;

4.1.9 permitir a participagdo em capacitagdes promovidos pela Universidade Federal do Rio Grande do
Sul sobre gerenciamento de residuos conforme determina ANVISA RDC n° 306, de 7 de dezembro de
2004, para que todos que trabatham na prestagéo de servigo, mesmo os que atuam temporariamente,
devem conhecer o sistema adotado para o gerenciamento de residuos de saude, a pratica de
segregacdo de residuos, reconhecer os simbolos, expressbes, padrdes adotados, conhecer a
localizag&o dos abrigos de residuos;

5. Das obrigagoes e responsabilidades da contratada
5.1 Constituem-se obrigacGes da contratada

a) prestar os servigos, diariamente, observada a carga horaria estabelecida no Termo de
Referéncia e termos aditivos, havendo a possibilidade de execugdo de servigos extraordinarios
mediante autorizag&o expressa da Universidade, quando devera ser mantido “banco de horas’,
respeitadas as condigbes estabelecidas no instrumento coletivo de trabalho, se houver. Em caso de
impossibilidade de concessdo de folga compensatéria das horas excedentes & carga horaria
contratada, no prazo estabelecido no instrumento coletivo, decorrente da demanda da UFRGS, as

faN
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horas extras dever&c ser remuneradas ao empregado e serdo repassadas a empresa contratada
mediante prévia formalizag&o junto & UFRGS; No caso das horas realizadas a menos em relagio ao
contratado e que ndo puderam se compensadas em fungdo de indisponibilidade da UFRGS de
aceitar o servico em outro horario, sera considerada para pagamento de fatura a regra que for
estipulada na Convengao coletiva para o desconto ou ndo dos valores. O controle do Banco de Horas
devera ser mantido atualizado pela empresa e fornecido copia para que a fiscalizagéo do contrato e a
geréncia (GERTE) possam acompanhar o cumprimento do mesmo, até o 5 dia util de cada més.

b) contratar empregados que possuam qualificagdo escolar exigida para a categoria profissional
conforme o Termo de Referéncia e aptos a exercerem as atividades exigidas no Termo de
Referéncia;

c) manter vinculo empregaticio formal (registrado por escrito) com seus empregados e
responsabilizar-se pelo pagamento dos salarios e, integralmente, por todos os encargos sociais,
fiscais, trabalhistas, seguros e todos os que recairem sobre a presente prestagdo de servico, bem
como pelo fornecimento de vale transporte e outras parcelas estabelecidas no instrumento coletivo de
trabalho a que estiverem vinculados;

d) apresentar para a para a Geréncia de Servicos Terceirizados da UFRGS por processo
protocolado o convengéo coletiva do(s) Sindicato(s) a que a categoria de trabalhadores estiver
vinculada, quandc da assinatura do contrato, devendo também fornecer & UFRGS todas as
alteragdes posteriores que instrumento coletivo vier a sofrer, enquanto perdurar o contrato; Assim
como o comprovante de regularidade sindical, quando fornecido pelo sindicato da categoria.

e) substituir o empregado que a critério da UFRGS nao satisfaga as condigdes minimas requeridas
para a natureza dos servigos contratados ou que demonstre comportamento inadequado,
inconveniente ou incompativel com o ambiente de trabatho ou com o interesse do Servigo Plblico, no
prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas da solicitagdo escrita da UFRGS, realizada pela
Fiscalizagdo do Contrato ou pela Geréncia de Servicos Terceirizados da UFRGS e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta.

f) empregar na execugdo dos servigos pessoal capacitado, uniformizado e limpo e portando
sempre cracha de identificagao.

g) empregar na execugdo do servico pessoal sem nenhum vinculo empregaticio com a UFRGS,
ficando expressamente proibida, sem a anuéncia da UFRGS, a transferéncia do objeto a terceiros,
bem como a sub-contratagao total ou parcial do mesmo.

h) observar na prestagéo do servigo o disposto no instrumento convocatério, nas Leis 8.666/1993 e
10.520/2002, no Decreto 5.450/2005 e 2.271/1997, na Instrugdo Normativa n.° 02/2008 SLTI/MPOG
com as alteragbes da Instrugdo Normativa n® 06/2013, além da legislag&o vigente e das instrugdes e
orientacdes internas de trabalho emitidas pela UFRGS.

i)  Responsabilizar-se pelo transporte de pessoal e equipamentos entre os diferentes locais
relacionados para a prestagao dos servigos.

J)  manter controle biométrico do ponto (Registrador Eletrénico de Ponto — REP) de seus
empregados nos locais de prestacéo dos servigos conforme item 3.7, onde o registro da jornada de
trabalho deve ocorrer diariamente, de acordo com a CLT, Portaria MTE 1.510/2009 e legislagdo
vigente, devendo disponibilizar os registros 8 UFRGS sempre que solicitado num prazo de até 48h da
solicitagao escrita UFRGS,; sera facultado a utilizagdo do ponto em formato n3o eletrénico (desde
que dentro das exigéncias da legislagdo) nas unidades onde a distancia inviabilizar o deslocamento
destes até outra unidade onde haja o equipamento de ponto eletrdnico. Os pontos preenchidos em
outros formatos deverdo ser langados pela contratada no seu sistema de REP para fins de
apresentacao de relatorio mensal a UFRGS.

k) Apresentar “Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade” a ser fornecido pelo fabricante do
equipamento REP, assinado pelo responsavel técnico e pelo responsavel Legal pela empresa,
afirmando expressamente que o equipamento e os programas nele embutidos atendem as
determinacbes da Portaria MTE 1.510/2009, onde devera constar que os declarantes estdo cientes
das consequéncias legais, civeis e criminais, quanto a falsa declaragio, falso atestado e falsidade
ideol6gica. O atestado deve afirmar expressamente que o equipamento e os programas nele
embutidos n&o permitem alteragdes dos dados de marcagdes de ponto armazenados no
equipamento, n&o possuem registros que restrinjam a marcagdo do ponto em qualquer horario, ndo
possuem mecanismos que permitam o bloqueio & marcagdo de ponto e possuem dispositivos de
segurancga para impedir 0 acesso ao equipamento por terceiros.

)  pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, os salarios dos empregados
utilizados no contrato, por meio de deposito bancario na conta dos empregados, em agéncias {
situadas na localidade ou regi@o metropolitana em que ocorre a prestagio dos servigos, bem como
recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes, exibindo, sempre que solicitado, as
respectivas comprovagdes;
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m) gutorizar a UFRGS a proceder ao desconto na fatura e ao pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, se houver falha no cumprimento dessas obrigag6es por parte da contratada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

n) Autorizar a UFRGS a reter a garantia até a comprovacao de que a empresa contratada pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e caso este pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso V da IN 02/2008 com as alteragses da IN06/2013.

0) comprovar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas rescisérias ou que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

p) substituir de imediato o empregado que se ausentar, por qualquer motivo, do servigo.

q) providenciar esquema de emergéncia em caso de estado de greve da categoria mantendo a
prestagao de servico com a mesma qualidade exigida neste Termo de Referéncia:

r) ressarcir eventuais danos causados ao patriménio da Universidade ou a terceiros em
decorréncia da execugdo dos servigos prestados até o final do més subseqlente a ocorréncia do
evento;

s) aceitar a fiscalizagdo que sera designada pela Universidade por apostila, dos servidores que
agirao como fiscais do contrato incumbidos das responsabilidades previstas na Lei 8.666, INO2 e
demais regulamentacdes, e que acompanhardo a execugdo dos servigos, emitindo relatérios
periédicos, sem contudo eximir a contratada de sua plena responsabilidade no cumprimento
contratual; Nao obstante a contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos
os servigos, a Administragéo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer o mais amplo e completo acompanhamento dos Servicos,
diretamente por servidor designado pela area técnica que recebe a prestagio dos servigos, ou pela
Geréncia de Servicos Terceirizados da UFRGS para acompanhar a sua execugao podendo para isso:
ordenar a imediata retirada dos prestadores de servigos do local, bem como a substituicdo de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou cracha ou EPI, que embaragar ou dificultar a
sua fiscalizag&o ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério do fiscal da administragdo ou da
GERTE, for julgada inconveniente.

t) O contratado devera manter no minimo um preposto, aceito pela Administragao, no local
do servico, para representa-lo na execugdo do contrato, que devera comparecer diariamente
nas dependéncias da UFRGS, visando a atender as ocorréncias relacionadas ao contrato. Ele
sera responsavel por: a) apresentar mensalmente, até o 5° dia util do més subseqiiente, relatério das
visitas realizadas constando as agdes, indices de absenteismo, identificagdo de irregularidades e
orientagcdes e no qual devera constar a assinatura do responsavel pela UFRGS que responde pela
fiscalizagdo na ocasido da visita; b) reportar-se ao fiscal do contrato e a Geréncia de Servigos
Terceirizados da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, apontando providéncias para corregdes
de falhas na execucdo do servigo; c) instruir os empregados sobre a necessidade de acatar
orientagbes do preposto, inclusive quanto a fiscalizagdo das normas atinentes a Seguranga do
Trabaiho; d) controlar a correg&o no registro da jornada de trabalho e registrar a assiduidade e
pontualidade dos empregados em planilha; e) cumprir e fazer cumprir as diretrizes da UFRGS
observando os termos do contrato; f) zelar pelo tratamento adequado e respeitoso dos usuarios do
servigo contratado, e g) fornecer numero de telefone fixo ou mével, fax e e-mail com o fim de propiciar
uma comunicagao rapida para a solugdo de problemas relativos aos servigos contratados; h)
Fornecer semanalmente mapa de alocagdo dos funcionarios e postos nas Unidades tomadores dos
servicos a UFRGS, conforme modelo fornecido pela UFRGS (contendo no minimo nome completo,
fungéo, horario de trabalho, CPF e RG);

u) manter todas as condigbes de habilitagéo e qualificagéo, apresentadas na abertura da licitagéo,
tanto na assinatura do contrato como na execugdo do mesmo, até a data do ultimo pagamento;

v) comprovar, quando solicitado, o efetivo fornecimento aos empregados envolvidos na prestacao
dos servigos dos beneficios previstos na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos;

w) entregar a UFRGS, até o dia 30 do més seguinte ao da prestagdo dos servigos os seguintes
documentos, quando ndo puderem ser verificados pelo SICAF: prova de regularidade relativa a
seguridade social, certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida ativa da Unido, certiddes
que comprovem a regularidade perante as fazendas Estadual, Distrital € municipal do domicilic ou \\/
sede do contrato, certiddo de regularidade do FGTS - CRF e certiddo negativa de débitos
trabalhistas.

x) disponibilizar, sempre que solicitado, os seguintes documentos dos empregados alocados ao ‘
Contrato: Carteira de trabalho, Contrato de trabaiho, Livro de registro de empregados, Controle de
horas (pagamento de horas extras), Comprovante de entrega de Vale Transporte e de Vale
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Alimentagao/Refeicdo, Atas da CIPA, Atestados médicos e de saude ocupacional de admissao,
periédico e de demissdo, Formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) devidamente
preenchido, Comunicag&o de Acidente de Trabalho — CAT, Relagdo Anual de Informagdes Sociais —
RAIS, extrato da conta de INSS e do FGTS de qualquer empregado a critério da UFRGS, folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, contracheques e comprovantes de
pagamento ou entrega de beneficios, comprovantes de treinamentos exigidos por convengao coletiva,
contrato ou lei, e outros que vierem a ser exigidos pela legislagdo trabalhista e previdenciaria.
Outrossim, sempre que solicitadas copias de documentos relativos aos seus empregados,
especialmente aqueles relativos ao histérico da relagéo trabalhista deste com a empresa para defesa
da UFRGS no caso de reciamatoérias trabalhistas, a contratada devera fornecer no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas da solicitagdo escrita da UFRGS;

y) Os seguintes documentos devem ser fornecidos pela contratada & UFRGS, até o 5° dia util do
més subsequente ac de elaboragdo dos mesmos, independentemente de solicitagdo escrita da
contratada: Atestados de saude ocupacional de admisséo, periédico e de demissao, Comunicagéo de
Acidente de Trabalho — CAT, Comprovante de entrega de Uniformes e EPIs assinados pelos
empregados, comprovante de controle imunolégico atualizado (carteira de vacinagdo) e
comprovantes de capacitagdo minima para exercer a fungdo. Os documentos dever&o ser entregues
organizados e legiveis e com dados completos, em ordem alfabética, acompanhados de planitha
digital (modelo a ser fornecido pela UFRGS) onde estar&o identificados os documentos entregues e
demais dados necessarios a gestdo dos servigos. Poderao ser solicitadas copias destes documentos
pela GERTE.

z) Entregar em até 10 dias apés o Ultimo més de prestagdo dos servigos copias autenticadas dos
seguintes documentos: termo de rescisdo dos contratos de trabalho devidamente homologados
(quando exigivel), guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS referente as
rescisdes contratuais, atestados de saude ocupacional demissional de todos os demitidos.

aa) substituir, no prazo de 2 (duas) horas, o empregado que se apresentar ao servigo sem uniforme
ou equipamento de proteg¢ao individual;

bb) participar, de forma obrigatéria, da integracdo técnica, a ser realizada em conjunto com a
UFRGS, a qual abrangeréa visbes gerais sobre a UFRGS e a realizagao de programas preparatorios
especificos, além de participar da realizagdo de programas de capacitagdo quanto a métodos e
técnicas de trabalho a serem utilizados na UFRGS. O agendamento desta integragao sera realizado
pela UFRGS, de acordo com a demanda dos servigos.

cc) cumprir o disposto na Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como todas as normas
relativas @ Medicina e Seguranga do Trabatho e observar o seguinte:

1) possuir Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT e
constituir Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA, caso esteja enquadrada nas
previsbes da NR-4 e NR-5 instituidas pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho;

2) apresentar, no prazo de 30 dias ap6ds o inicio do contrato, o Programa de Prevengéo de Riscos
Ambientais (PPRA), nos termos da NR-9 do Ministério do Trabalho, o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) e o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), elaborado
nos termos da NR-7 do Ministério do Trabalho;

3) realizar exame médico, observando o disposto no artigo 168 da CLT e na NR-7 da Portaria
3.214/78 Ministério do Trabalho. Para cada exame médico realizado, o médico devera emitir o
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em duas vias. A empresa contratada devera apresentar
comprovacéo do atestado emitido de todos os empregados vinculados ao contrato, no inicio da
execugdo do contrato e manter atualizados, conforme forem ocorrendo as substituicdes. A
periodicidade dos exames médicos deverad observar o estabelecido pelo Ministério do Trabatho
conforme o risco da atividade e o tempo de exposigdo. Nos termos do § 2° da lei n® 7.855/89, outros
exames complementares poder&o ser exigidos, a critério médico, para apurag&o da capacidade ou
aptidao fisica e mental do empregado para fungéo que deva exercer;

4) acerca do programa de imunizagéo a contratada devera: a) providenciar a vacinagéo de todos os
seus empregados que prestam servico nas dependéncias da UFRGS, obedecendo as
recomendagdes da Portaria 1.602/2006 do Ministério da Saude bem como da Portaria n°® 485/2005 do
Ministéerio do Trabalho. O PCMSO deve implantar um programa de vacina amplo e que contemple as
recomendagdes do Ministério da Saude, conforme o disposto no item 32.2.417.4 da NR 32 do
Ministério do Trabalho, baseado no PPRA — Programa de Prevengéo de Riscos Ambiental (NR-9 do
Ministerio do Trabalho). Em conformidade com a NR 32, item 32.2.417.5, o empregador deve
assegurar que os trabalhadores sejam informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim
como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa de vacinagio, devendo, nesses casos,
guardar documento comprobatério e manté-lo disponivel a inspegdo do trabalho; (b) apresentar
obrigatoriamente antes de iniciar as atividades previstas pelo contrato, o comprovante de imunizacéo
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de todos empregados devidamente preenchidos e assinados por entidade reconhecida oficialmente
pela Secretaria da Saude;

5) fornecer e distribuir os uniformes observando as especificagbes exigidas pela UFRGS, conforme
cada cargo, bem como fiscalizar sua correta utilizag&o devendo ser entregues ao empregado na
presenca do servidor designado pela UFRGS.

6) fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecéo
Individual, atendendo as disposicées da CLT e da NR-6 do Ministério do Trabalho bem como
orientando quanto & sua utilizagdo. A selecdo dos equipamentos de Protegdo Individual (EPI) deve
atentar: (1) aos riscos a que o trabalhador esta exposto durante o trabalho; (2) as condigdes de
ambiente em que exerce a atividade; (3) a parte do corpo a proteger; (4) as caracteristicas do préprio
trabalhador. Os EPI e vestimentas de trabalho devem ser fornecidos em perfeitas condigdes de uso e
devidamente higienizados. A contratada devera orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
dispositivos de protegao;

7) fornecer manual de procedimentos Técnicos Operacionais e de Seguranga do Trabalho para
conhecimento formalizado dos seus empregados quanto aos riscos envolvidos nas atividades
desenvolvidas, baseado no PPRA elaborado pela Empresa;

8) apresentar Fluxograma de atendimento do seu trabalhador para os casos de Acidentes de
Trabalho e enviar cépia & Geréncia de Servigos Terceirizados — GERTE/UFRGS e para os locais de
prestacao de servicos onde estejam lotados os seus trabalhadores, contemplando a forma de
remocao, telefones de contatos especificos para esse fim e conduta no caso de risco de vida, ficando
o encaminhamento e transporte do empregado a cargo e responsabilidade da contratada quando do
inicio da prestagéo dos servigos;

9) emitir relatorio semestral dos acidentes de trabalho ocorridos nos postos de trabalho da UFRGS,
identificados por Campus e enviar & Geréncia de Servigos Terceirizados - GERTE/UFRGS;

10) fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, conforme exigéncia
legal.

11) providenciar o acompanhamento da seguranga do trabalho por técnico habilitado aos postos de
trabalho com visitas quinzenais e enviar & Gerencia de Servigos Terceirizados - GERTE/UFRGS
relatérios mensais com agdes planejadas e executadas levando em consideragdo o PCMSO e o
PPRA.

12) organizar, por meio dos profissionais de seguranca do trabalho, nos termos da Portaria n°
3.275/89 do Ministério do Trabalho, art. 1°, V e VI, treinamento e Formagao continuada (debates,
encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunibes, treinamento e outros recursos de ordem
didatica e pedagdgica) com o objetivo de divuigar as normas de seguranga e higiene do trabalho,
assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando a evitar acidentes do trabalho;

13) executar os programas de prevengdo de acidentes do trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizag&o dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

14) promover cursos e programas de formagao inicial € continuada de trabalhadores, incluidos a
capacitagéo, o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagdo, em todos os niveis de
escolaridade, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e social, nos termos
do Decreto n.° 5.154/2004. e da Lei n°® 9.394/1996.

dd) com relagéo a coleta de residuos, obedecer &s normas NBR 12.810, 12.807 do Ministério do
Trabalho, a NR-32 do Ministério do Trabalho, a Instru¢do Normativa n.° 02/2008 SLTI/MPOG, bem
como as normas internas instituidas pela UFRGS relativas & Gestao Integrada de residuos;

ee) observar as regras referentes ao Plano de gerenciamento de residuos da UFRGS, o qual aponta
e descreve as agles relativas ao seu manejo no ambito dos estabelecimentos, contemplando os
aspectos referentes a geragdo, segregacdo, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte,
tratamento e disposicao final, bem como a protegdo a saude publica em consonancia com Resolugéo
CONAMA n° 358 de 29/04/2005 e ANVISA RDC 306 de 07/12/05;

ff) cumprir a legislag&o e normas relativas as boas praticas ambientais observando as disposicées
descritas no Termo de Referéncia;

gg) repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de agua e
energia fornecidas pela UFRGS;

hh) apresentar ao fiscal do contrato e & Geréncia de Servicos Terceirizados da UFRGS o
cronograma de férias de seus empregados até 30 dias antes do periodo de férias dos empregados

alocados aos presente contrato. As férias dos empregados terceirizados deverdo ser concedidas
preferencialmente nos periodos das férias universitarias. Quando das férias do empregado
terceirizado, a empresa contratada devera enviar outro empregado no minimo 01 (um) dia antes da

data de inicio de férias do respectivo empregado para o local da prestagdo dos servicos com a
finalidade de observar a rotina de execugao dos servigos;
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i) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
somente aqueles que possuirem atestados de boa conduta, emitidos por pessoas fisicas ou juridicas
nas quais tenham prestado servigo;

jj)) fornecer, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio de execugdo do contrato, e manter
atualizados os dados de identificagdo de todos os empregados ocupantes dos postos de servico, em
carater fixo ou de substituicdo temporaria, por meio de formulario eletrénico previamente fornecido
pela UFRGS com o objetivo de prover o sistema de gestéo de terceirizados da UFRGS.

kk) apresentar mensalmente relatério das faltas, auséncias e substituicdes ocorridas no més,
conforme modeio a ser fornecido pela UFRGS, para fins de descontos das faltas n&o substituidas do
valor a ser pago pela UFRGS a Contratada.

Iy n&o designar empregado para trabalhar em unidade da Universidade na qual esteja lotado
servidor da UFRGS que guarde até 4.° grau de parentesco com o empregado;

mm) nao aceitar a indicagéo, por parte dos servidores da contratada, para empregar pessoas para
execucdo dos servigos contratados.

nn) as presentes disposi¢cfes n&o exaurem as obrigagdes da contratada, as quais consistirdo em
todas aquelas que tenham relagdo ao objeto do Contrato.

00) deverdo ser apresentados os Livros de Inspegéo do Trabalho conforme orientag&o do Ministério
do Trabalho na quantidade de acordo com o total dos campi em que os prestadores realizarem suas
atividades dentro de 5 dias apos o inicio do contrato. Posteriormente, os livros deverao ficar sob a
responsabilidade da empresa na UFRGS.

pp) entregar a UFRGS a relag&o de nomes dos prestadores em aviso prévio com a data prevista de
rescisdo com 20 dias de antecedéncia da cess&o efetiva da contratacéo.

qq) viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, a
emissao do Cartac Cidad&o expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
conforme inciso VI do artigo 19 - A da IN 02/08, com alteragdes da IN 06/13 - SLTI/MPOG;

rr)  viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigcos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarios
foram recolhidas, conforme inciso VIl do artigo 19 - A da IN 02/08, com alteragbes da IN 06/13 -
SLTI/MPQOG,;

ss) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengdo de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo, conforme inciso VIl do artigo 19 - A da IN
02/08, com alteragdes da IN 06/13 - SLTI/MPOG.

6. Dos deveres da UFRGS

a) acompanhar e fiscalizar os servigos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao contratual, determinando o que for necessario a regularizagio de faltas ou defeitos
observados;

b) dar tramite a instrucdo dos processos nos casos de prorrogagdo de vigéncia, pagamento,
reajustamento e outros aditamentos necessarios;

c) efetuar o respectivo pagamento a Contratada, descontando e recolhendo dos pagamentos que
efetuar, nos prazos legais, os tributos e contribuicdes a que esteja obrigada pela legislagao vigente;

d) comunicar a empresa, com antecedéncia minima de 15 dias, sobre a realizagdo das integracées e
cursos referidos na alinea bb do subitem anterior;

e) ndo direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada.

7. Das Penalidades

7.1 - A inexecugdo totai ou parcial do fornecimento do objeto, assim como a execugao irregular, ou com
atraso injustificado, sujeitara o contratado, garantida a prévia defesa, a aplicagdo das seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - Multa;

Ill - Impedimento de licitar e de contratar com a Unido, por prazo ndo superior a 05 (cinco) angos;

IV - declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uni&o, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior.

7.2 - Em caso de atraso injustificado no inicio da prestagéo dos servigos, a Contratada ficara sujeita as
seguintes penalidades:

I - atraso de até 05 dias: multa de 0,2% x dias de atraso x soma do valor mensal contratado de cada
posto de servigco nao preenchido;

> <K
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Il - atraso de 06 até 10 dias: multa de 0,4% x dias de atraso x soma do valor mensal contratado de cada
posto de servigo ndo preenchido;

il - atraso de.11 até 15 dias: multa de 0,6% x dias de atraso x soma do valor mensal contratado de cada
posto de servigo nao preenchido;

IV - atraso superior a 15 dias: atraso superior a 15 dias sera considerado inexecugdo total do contrato
com multa de 10% do valor mensal contratado.

7.3 - Pelo n&o cumprimento das obrigagbes contratuais, ou execugéo insatisfatoria dos servigos, atrasos,
omissao e outras falhas, conforme tabela abaixo, podera ser aplicada & Contratada penalidade de
adverténcia. No caso de reincidéncia poderao ser impostas a Contratada multas por infragdo cometida,
sobre o montante total mensal contratado e de acordo com os percentuais abaixo definidos. Nos casos
n&o listados abaixo o percentual de multa sera de 1% calculado sobre o valor total mensal contratado.

Nos casos em que deixar de:

a) apresentar copia da folha de pagamento dos seus
empregados, acompanhada dos comprovantes
atualizados de recolhimento das contribuicdes a
Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, na forma prevista.

multa de:

0,3% por empregado sem
documentagao.

0,02% por dia por

b) fornecer uniforme aos seus empregados.
empregado

c) substituir empregado que se apresentar desuniformizado,

L\.:,‘s'efs;dade Fe o
B, . N,
. v !

sem cracha de identificagdo, sem EPI's (quando 0,03% por falta
aplicavel) ou desatento as normas de higiene pessoal e empregado
segurancga.
0,
d) cumprir as exigéncias relativas a higiene/seguranga do 0.5% por

empregado sem
trabalho.

documentacgao

€) manter em servigo o numero de empregados avengado no
contrato.

0,02% por falta

f) efetuar o pagamento do salario normativo da categoria no

0,5% por més por

devido prazo. empregado
g) fornecer vales-transporte aos seus empregados (quando 0,01% por
aplicavel). dia por empregado
h) fornecer vales referente ao auxilio-alimentagéo de seus 0,01% por

empregados, quando aplicavel.

dia por empregado

7.4 - As sangbes séo autdnomas e a aplicagdo de uma nio exclui a outra.

7.5 - A Contratada, quando n&o puder cumprir os prazos estipulados para a execugéo dos servigos,
devera apresentar justificativa por escrito, devidamente comprovada, nos casos de ocorréncia de fato
superveniente, excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes, que altere fundamentalmente
as condi¢bes do contrato, por fato ou ato de terceiros, reconhecido pela Administragdo em documento
contemporaneo a sua ocorréncia;

7.6 - As multas devidas pela Contratada serdo deduzidas de pleno direito de valores devidos, recolhidas
através de Guia de Recolhimento da Uni&o - GRU - via SIAF|, em favor da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul;

7.7 - A Contratada reconhece tais multas e dedugdes como prontamente exigiveis, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa;

7.8 - Caso a Contratada n&o tenha credito a receber da UFRGS, tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
a notificagéo oficial, para recolhimento da multa, apurada em regular procedimento administrativo, sob
pena de cobranga judicial;

7.9 - A UFRGS se reserva o direito de rescindir, unilateralmente o contrato a ser firmado, na ocorréncia
de qualquer situag&o prevista na Clausula anterior, bem como pelos motivos relacionados no art. 78,
incisos | a Xll e XVl e art. 79, | e art. 80 e seus respectivos incisos e paragrafos, todos da Lei 8.666/93;
7.10 - Podera, ainda, ser rescindido o presente Contrato por acordo entre as partes ou judicialmente, nos
termos previstos no art. 79, incisos Il e Il da Lei 8.666/93.

7.11 - sera considerada falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o nao
recolhimento das contribuigdes sociais e previdenciarias, bem como o ndo pagamento de salario, do vale
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transporte, do auxilio alimentagdo (quando houver), que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem
prejuizo de aplicagdo de sangéo pecuniaria e de declaragdo de impedimento para licitar e contratar com
a unido, nos termos do art. 7° da lei 10.520 de 17 de junho de 2002.

8. DECLARAGAO

Declaro estarem incluidos nos pregos cotados todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como

quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste contrato, nada mais
sendo licito pleitear a esse titulo.
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ANEXO Il
DECLARAGAO PARA CADASTRAMENTO DE DOMICILIO BANCARIO

Declaro para o fim de cadastramento de conta bancaria no sistema SIAFI, que os dados Bancarios s&o
0s abaixo especificados:

Nome/Razao Social: LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGAO-LTDA
CNPJ/CPF: 00.482.840/001-38
Banco: Banco do Brasil
Cad. Ag: 3425-8
Nome da Ag; -
Conta: 75.669-5

Assinatura e Identificagio da
contratada/Responsavel Legal

COMUNICAGAO DE ALTERAGAO DE ENDEREGO

..... (empresa)..... passou a ser
onde recebe correspondéncias,

Assinatura e Identificagdo da
contratada/Responsavel Legal (
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ANEXO Il
PROPOSTA DA CONTRATADA
QUADRO RESUMO
Valor Valor(
Tipo de Servigo pro.pt’)s.to por [ Qtde. Mensal Qtde Valor total Valor total para
Unitdrio por | posto | proposto por | postos mensal 12 meses
empregado posto)
Motorista categoria B, 6 dias por
semana, com 10 horas noturnas, café,
almoco, janta, hospedagem e 30 horas R$ 4.988,77 1 RS 4.988,77 8 RS 39.910,16 RS 478.921,92
extras por més Porto Alegre
Motoristas categoriz B, 5 dias por
semana, com 10 horas noturnas, café,
almocgo, janta hospedagem e 30 horas RS 4.419,67 1 RS 4.419,67 1 RS 4.419,67 RS 53.036,04
extras por més Tramandai
Motorista categoria B, 5 dias por
semana, com 10 horas noturnas, café,
almogo, janta, hospedagem e 30 horas RS 4.887,74 1 RS 4.887,74 25 RS 122.193,50 RS 1.466.322,00
extras por més Porto Alegre
Motoristas categoria B, 5 dias por
semana, com café, almogo, janta e 10 RS 3.835,44 1 RS 3.835,44 1 RS 3.835,44 RS 46.025,28
horas extras Tramandai
Motoristas categoria B, 5 dias por
semana, com café, almogo, janta e 10 RS 4.287,17 1 RS 4.287,17 18 RS 77.169,06 R$ 926.028,72
horas extras, Porto Alegre
Motorista categoria C, com 10 horas
noturnas, café, almogo e janta, e 10
horas extras, 5 dias por semana, Porto RS 3.763,55 1 RS 3.763,55 10 RS 37.635,50 R$ 451.626,00
Alegre
Motorista categoria C, com 7 horas
noturnas, café, almogo, janta e
91 1 . . .
| hospedagem, e 30 horas extras, 5 dias RS$ 3.916,93 RS 3.916,93 2 RS 7.833,86 RS 94.006,32
por semana, Tramandai
Motorista categoria C, com 7 horas
noturnas, café, almogo, janta e
. RS 3.959,12 1 RS 3.959,12 2 7.918,24 RS 95.018,88
hospedagem, e 30 horas extras, 5 dias >3 > RS 3
por semana, Imbé
Motorista categoria C, com 7 horas
noturnas, café, almogo e janta, €30 | oo ) eh 59 1 R$4.260,28 | 11 | R$46.863,08 | RS 562.356,96
horas extras, 5 dias por semana, Porto
Alegre
Motorista Categoria D, 30 horas
semanais, S dias por semana, Porto RS 4.141,25 1 RS 4.141,25 1 RS 4.141,25 RS 49.695,00
Alegre
Motorista Categoria D, 30 horas
semanais, 5 dias por semana, com 1h de | RS 4.381,90 1 RS 4.381,90 1 RS 4.381,90 RS 52.582,80
adicional noturno por dia, Porto Alegre
Motorista Categoria D, 36 horas
semanais, 6 dias por semana, Porto RS 4.880,47 1 RS 4.880,47 2 R$ 9.760,94 RS$ 117.131,28
Alegre
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5
dias por semana, com 15 horas noturnas, | e, 60963 [ 3 | pe7.01763 | 3 | R$21.05280 | RS252.634,68
café, almogo, janta, hospedagem e 30
horas extra, Eldorado do Sul
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5
dias por semana, com 7 horas noturnas, [ oo o 5535 | 4 R$6.927,30 | 8 R$55.418,40 | RS 665.020,80
café, almogo, janta, haspedagem e 30
horas extras mensais, Porto Alegre
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Grage o 57
Valor Valor(
Tipo de Servico proposto por | Qtde. Mensal Qtde Valor total Valor total para
Unitério por | posto | proposto por | postos mensal 12 meses
empregado posto)
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5
dias por semana, com 7 horas noturnas,
café, almogo, janta, hospedagem e 30 RS 6.655,75 1 RS 6.655,75 1 RS 6.655,75 RS 79.869,00
horas extras mensais, Tramandai
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 6
dias por semana, com 15 horas noturnas,
café, almoco, janta, hospedagem e 30 RS 7.115,78 1 R$ 7.115,78 26 RS 185.010,28 | RS 2.220.123,36
horas extras mensais, Porto Alegre
TOTALDO ITEM | 120 RS 634.199,92 R$ 7.610.399,04
d i , 4 is,
y | tavadoresde veiculos, 44h semanais, 5 | oo, oaa 0 |3 | peaze3e2 | 2 RS 5.567,24 RS 66.806,88
dias por semana, Porto Alegre
TOTALDO ITEM I} 2 RS 5.567,24 R$ 66.806,88
Tratorista, 44h semanais, Sdiaspor | pe s p7597 | 1 | Rs2.47537 | 1 RS 2.475,37 RS 29.704,44
semana, Tramandai
Tratorista, 44h semanais, 5 dias por
W | serana, EEA Eldora do Sul R$ 2.950,94 1 R$2950,94 | 2 RS 5.901,88 RS 70.822,56
Tratorista, 44h semanais, 5 dias por R$257341 | 1 R$2.573,41 | 2 RS 5.146,82 RS 61.761,84
semana, Porto Alegre
TOTAL DO ITEM Il 5 RS 13.524,07 RS 162.288,84
Supervisor de Frota, 5 dias porsemana | pec o300 | 3 | pss773,78 | 3 R$17.321,22| RS 207.854,64
Porto Alegre
v
Supervisor de Frota, 6 dias por semana | peggnso0e | 1 | Rssgo7,76 | 1 RS 5.807,76 R$ 69.693,12
Porto Alegre
TOTALDO ITEM IV 4 RS 23.128,98 RS 277.547,76
Total Geral 131 RS 676.420,21 | RS 8.117.042,52

Obs: Podera haver Banco de Horas.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SU
PREGAO ELETRONICO N° 04612015

DATA DA ABERTURA: 17/04/2015 HORA: 10:00h

RAZAO SOCIAL: Lideranga Limpeza & Conservagéo Lida.

CNPJ: 00.482.840/0001-38

ENDERECO: Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Bairo Ipiranga - S30 José/SC

FONE/FAX: (48) 3733-3101

E-MAIL: licitacoes@lideranca.com.br

SITE: www.lideranca.com.br

AGENCIA E N°. DA CONTA NO BANCO DO BRASIL: AG. 3425-8 C/C: 75.669-5 : \
REPRESENTANTE LEGAL: Willian Lopes de Aguiar  CPF: 028.383.199.57 RG: 3.975.588 SSP/SC

.|

O presente Pregio tem por objetc a contratacdo de empresa para PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MOTORISTAS, TRATORISTAS, LAVADORES DE VEICULOS E
SUPERVISORES, A SEREM PRESTADOS EM DIVERSOS LOCAIS da UFRGS, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia — Anexo |.

2

As rel /empregador, concemnentes ao controle de frequéncia, disciplina, folha de @ demais obrigag de Lei serdo sempre de inteira e exclusiva responsabilidade

¥ preg:

desta empresa.

Motorista categoria B, & dias por semana com 10 horas notumas, P
café, aimogo, janta, hospedagem e 30 horas extras por més Porto R$ 4.988,77 R$ 39.910,16 R$ 478.921,92
Alegre
Motori categoria B, 5 dias por semana, com 10 horas notumnas, /
2 café, almogo, janta hospedagem e 30 horas extras por més 1/ R$ 4.419,67 R$ 4.41967 R$ 53.036,04
Tramandai -
Motorista categoria B, § dias por semana com 10 horas notumas,
3 café, aimogo, janta, hospedagem e 30 horas extras por més Porto 25 / RS 4.887,74 RS 122.193,50 RS 1.466.322,00
Alegre —
Motoristas categoria B, 5 dias por semana, com café, almogo, janta e|
4 10 horas extras Tramandai g 1 / R$ 3.835,44 / R$ 3.835,44 RS 46.025,28
Motoristas categoria B, 5 dias por semana, com café, almogo, janta e 1/
5 10 horas extras, Porto Alegre o 18 ; RS 4.287,17 ! RS 77.169,06 R$ 926.028,72
Motorista categoria C, com 10 horas notumas, café, aimogo e janta, e | /
6 10 horas extras, 5 dias por semana, Porto Alegre /co 10 14 R$ 3.763,55 R$ 37.835,50 R$ 451.626,00
t ;
/
Motorista categoria C, com 7 horas notumas, café, almogo, janta e [/
7 h dagem, e 30 horas extras, § dias por semana, Tramandai _ -~ 2 / R$ 3.916,03 R$ 7.833,86 RS 94.006,32
Motorista categoria C, com 7 horas notumas, café, almogo, janta e /
8 hospedagem, e 30 horas extras, 5 dias por semana,imbé . 2 / R$3.959,12 R$7.918,.24 RS 95.018,88
N . s
/
Motorista categoria C, com 7 horas notumnas, café, almogo e janta, e| J
o 30 horas extras, 5 dias Por semana, Porto Alegre " e R$ 4.260,28 RS 46.863,08 RS 662.356,96
Motorista Categoria D, 30 ho is, 5 di /
10 Al:gores ategoria 0 //ras semanais, 5 dias por semana Porto ' RS 4.141,25 RS 4.141.25 RS 49.695,00
Motorista Cat ia D, 30 horas is, 5 dias por semana, com 1h| o
" |de adicional notume pordia Porto Alegre L R$ 4.381,90 R$ 4.381,90 R$ 52.582,80
- N\
Motorista Categoria D, 36 h is, 6 di . E
12 Alegms goria oras sematmns 6 dias por semana Porto 2 RS 4.880,47 E RS 9.760,54 R\17.131,28 ; \‘
L]
U
POLITICA DE QUALIDADE . .
] o ) lideranca@liderancaserv.com.br Santa Catarina \ (48) 3733-3101
Alideranga busca a constante satisfag&o dos seus clientes Rua Otto Julio Malina 736 - CEP 88111-500
em limpeza, conservacdo e servigos especializados ; f QA Tmex .
através dos seus principios do dia a dia, quais sejam: Ealm? lplranga S8o José / SC ] Curitiba / PR - (48) 3733-3102
- Profissionais motivados em aperfeicoamento continuo; one: (48) 3733-3101 ‘
- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina; ESCRIT()RIOS DE NEGOCIOS:
- Melhoria continua nas agdes; s ’ S&o Paulo / SP - (48 3733-3\03
- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento B_auru /SP ¥ Vitoria / ES‘ . (48)
. . Rio de Janeiro / RJ - Cujaba / MT
Francisco Lopes de Aguiar . N
Diretor Uberlandia / MG - Campinas / sp Porto Alegre / RS - (48) 3733-3104

CONSULTE-NOS: www.liderancasery.com.br
worv.iderancasery.com. br



Motorista Categoria D, 44h, is, & dias por semana, com 15 v
13 horas notumas, cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 hora exira 3 / R$ 7.017,63 R$ 21.052,89 R$ 252.634,68
Eldorado do Sut .

Motorista Categoria D, 44h, is, 5 dias por semana, com 7 e

14 horas notumas, cafe, aimogo, janta, hospedagem e 30 horas extras| 8 R$ 6.927,30 R$ 55.418,40 RS$ 685.020,80
mensais Porto Alegre /

Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5 dias por semana, com 7, v
15 horas notumas, cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 horas extras 1 R$ 6.655,75 R$ 8.655,75 R$ 79.869,00
mensais Tramandaf e

Motorista Categoria D, 44h, semanais, 8 dias por semana, com 15 Ve
18 horas notumas,cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 horas extras, 26

R$7.11578 & R$ 185.010,28 R$2.220.123,38

mensais Porto Alegre

R$7.610,399,04.

Alegre

Lavadores de veiculos, 44h semanais, § dias por semana, Porto| V4

R$ 2.783,62 R$ 5.567,24 RS 66.806,88

i ; ; 'RE5.667,24 R$'66.:808,88 "
18 Tratorista, 44h semanais, 5 dias por semana, Tramandai . 1, R$ 2.475,37 £ RS 2.475,37 RS 29.704,44
1] 19 Tratorista, 44h semanais, 5 dias por semana, EEA Eldora do Sul - 2 7 R$ 2.950,94 1/)‘ R$ 5.901,88 RS 70.822,56
20 Tratorista, 44h semanais, 5 dias Por semana, Porto Alegre - 2 R$ 2.573,41 / ’ RS 5.148,82 R$ 61.761,84

R$13.624,07. ' R$162.288,84 . .

21 Supervisor de Frota, 5 dias por semana Porto Alegre - 3 R$ 5.773,74

R$ 17.321,22 RS 207.854,84

22 Supervisor de Frota, 6 dias por semana Porto Alegre 1 R$ 5.807,76 / R$ 5.807,76 R$ 69.693,12

‘RS 277.547,76 -

*VALOR TOTAL MENSAL ERE : S | Reer6.420.21
(seiscentos e setenta e seis mll, quatrocentos e vinte reais e vinte e um centavos).
. /VALOR TOTAL'12 MESES W R foo] RS 8.117.042,52

{oito milhées, cento e dezesseta mil, quarenta e dols reais e cing o dois 1

A valid; de prop serd de 90 ( ta) dias, contad

a partir da data da sessdo publica do pregdo.

Sindicato Representativo: 1) Supervisor e Motorista Categoria "B" e "D" de Porto Alegre e Eldorado do Sut; SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DOR, CNPJ n.
94.067.758/0001-90, vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015 ¢ a data-base da categoria em 01° de janeiro,
devidamente registrado no M.T.E sob © n°® RS000015/2015; 2) Motorista Categoria "B" ¢ "D" de imbé ¢ Tramandai: SECOVSEL—SIND.EMPREGS.CONDUT,V AUTOMOT.E EMPRESAS
TRANSP.RODOVIARIOS, CNPJ n. 03.244.553/0001-88, vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2014 a 30 de maio de 2018 e a data-base da
categoria em 01° de junho, devidamente registrado no M.T.E sob o n® RS001306/2014 e MR 051522/2014; 3) Motorista Categoria "C" de Porto Alegre: SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP
RODOV CARGA SECA DO RS, CNPJ 0. 95.160A12130001-79,viqéncia do presente Termo Aditivo de Convengaio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de junho de 2015 a
data-base da categoria em 01° de maio, devidamente registrado no M.T.E sob o n® RS000944/2014;

4) Motorista Categoria "C" de Imbé e Tramandai: SECOVSEL-SIND.EMPREGS.CONDUT.V AUTOMOT.E EMPRESAS TRANSP.RODOVIARIOS, CNPJ n. 03.244.553/0001-88, vigéncia do
presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio, devidamente registrado no M.T.E
sob o n® RS001291/2014; §5) Lavadores de Veiculos: SIND EMPR GARG ESTAC LIMP CONSERV VEIC ESTADO RGS, CNPJ n. 97.056.840/0001-08, vigéneia da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2014 a 31 de janeiro de 2015 e a data-base da categoria em 01° de fevereire, devidamente registrado no M.T.E sob o n° RS002911/2014; ¢)
Tratorista: SIND TRABS | CONSTR CE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS, CNPJ n. 88.243.682/0001-33, vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio, devidamente registrado no M.T.E sob o n® RS001294/2014.

Declaramos ciéncia que o prazo de execucdio dos servicos, sera conforme dispde o Anexo | do Edital.

D que intal itério em local (cidade/M licipio) previ definido pela Administragio, a ser comprovado no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia

do contrato.

Declaramos estarem incluidos no preco cotado todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste preg3o, nada

mais sendo licito pleitear a esse titulo.

Caso nossa empresa seja vencedora o responsével pela assinatura do contrato serd o Sr. Francisco Lopes de Aguiar, Diretor Presidente, RG: 2.587.057 SSP/SC, brasileiro, casado.

S#o José/SC, 19 de junho de 2015.
S —— ~

Deciaramos total concordancia com o edital € Seus anexos.

POLITICA DE QUALIDADE

Alideranga busca a constante satisfagé@o dos seus clientes

em limpeza, conservagio e servicos especializados

através dos seus principios do dia a dia, quais sejam:

- Profissionais motivados em aperfeicoaments continuo;

- Disciplina e comprometimento com atividades da rotina:

- Melhoria continua nas agoes;

- Eficiéncia e desenvolvimento como pensamento
Francisco Lopes de Aguiar

Diretor

Lideranga Limpeza e Conservagio Ltda,
CNPJ: 00.482.840/0001-38
Willian Lopes de Aguiar
Representante Legat

lideranca@liderancaserv.com.br anta Catarina - \{48) 3783-3101
Rua Otto Julio Malina, 736 - CEP 88111-500
Bairro Ipiranga - S3o José / SC

ESCRITORIOS DE NEGGCIOS: Sso Paulo 1 5P - (38) 3733.3103
Rio de Janeiro / RJ - Cuiaba / MT
Uberlandia / MG - Campinas / SP Porto Alegre / RS - (48) 3733-3104

CONSULTE-NOS: www.liderancaserv.com.br
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N2 Processo

23078.003088/2015-16

Licitacio N2

Pregéo Eletronico n° 046/2015}

janta, hospedagem e 30 horas extras por més Porto Alegre

A |Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B [Municlpio/UF Porto Alegre/RS
" . " . CCT 2015/2015
C {Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D |N2 de meses de execuco contratual 12
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Motorista categoria B, 6 dias por semana com 10 horas noturnas, café, almogo, Posto de Servico 1

Dados complementares para composicio dos custos referente a mio-de-obra
1 __|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) : Mo de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,00
3 __|Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1_|Composicio da Remuneragio Valor (R$)
A _|Salério Base R$ 1.322,00
B _[Gratificacdo de Funcio RS 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D__|Adicional noturno e prorrogacao de jorada noturna R$ 12,02
E |Hora noturna reduzida R$ 12,88
F__|Hora extra R$ 270,41
G _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H [Descanso Semanal Remunerado R$ 59,06
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A __|Auxilio Transporte R$ 89.68
B _|Auxilio Alimentacao R$ 332,80
C _|Cesta Basica / Vale Alimentacdo R$ 105,00
D [Auxilio Saude RY$ 114,96
E [Seguro de Vida R$ 6,61
: 1|
F__[Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)
F.1_|Café da Manh3 R$ 10,85 R$ 21,70
F.2 {Aimoco R$ 16,25 RS 48,75
F.3 |Jantar RS 16,25 R$ 32,50
F.4 |Hospedagem R$ 92,20 R$ 92,20
3 |Insumos Diversos Valor (R$) \
A ]Uniformes RS 88,33 ‘
B _|EPI RS 4,90

4.1_|Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A _lINSS 20,00% R$ 335,27
B _ISESI ou SESC 1,50% R$ 25,15
C_ISENAI ou SENAC 1,00% RS 16,76
D _[INCRA 0,20% RS 3,35
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E__|Saléario Educacéo 2,50% R$ 41,91
F |FGTS 8,00% R$ 134,11
G __|Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 50,29
H |SEBRAE 0,60% R 10,06

$9 0

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario

B i A o bt 0 326 i aias]

il

.3 Afastamento Maternidade:

4.2 113° Salario Valor (R$)
A [13° Salario R$ 149,70
Subtotal RS 149,70

R$ 55,09

p—————,
NN RS 204570

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

R$ 6,20

B }Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

4.4 |Provisdo para Rescisio Valor (RS)

R$ 2,28

A |Aviso prévio indenizado R$ 104,77
B __|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8,38
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 72,92
D |Aviso prévio trabalhado RS 6,54
E ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,41
F

prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso

R$ 10,90

4.5 [Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias R$ 199,66
B |Auséncia por doenca R$ 27,83
C _|Licenca paternidade R$ 2,35
D |Auséncias legais R$ 12,57
E |Auséncia por Acidenie de trabalho R$ 0,50

Subtotal R$ 242,91
F _{Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio R$ 89,39
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

4.1 _|Encargos previdencidrios e FGTS R$ 616,90

4.2 |13° salario + Adicional de férias RY 204,79

4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,48

4.4 [Custo de rescisdo R$ 205,92

Custo de reposicdo do profissional ausente

Custos indiretos, Tributos e Lucro T ' "%

2

Valor (R$)
Custos Indiretos 6,88% R$ 260,64
Lucro 5,00% R$ 202,38
Tributos 14,25% RS 738,71
C1. Tributos Federais (PiS) 1,65% R$ 85,53
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 393,98
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lei Complem RS 259,20

Méo-deobra vinculada 3 execug#o contratual (valor por empregado) ('Es)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 1.676,37
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 649,05
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos & outros) R$ 93,23
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R$ 1.368,39
Subtotal (A+B + C + D) RS 3.787,04

R$ 120173

RS
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13

Ne Processo 23078.003088/2015-16
Licitacdo N2 Preg#o Eletrdnico n° 046/2015]
A _|Data de apresentac3o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B [Municipio/UF Tramandal/RS
CCT 2014/2016
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Nommativa em Dissidio Coletivo RS001306/2014 e
MR 051522/2014
D _|N2de meses de execugdo contratual 12

Tipo de Servigo

Quantidade total a

Unidade de Medida contratar

Motoristas categoria B, 5 dias por semana, com 10 horas notumas, café, aimogo,
janta hospedagem e 30 horas extras por més Tramandai

Posto de Servigo 1

Beneficios Mensais e Didrios

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
1_|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.323,00
3__|Categoria profissional (vinculada & execuco contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2014
1_|Composicao da Remunera¢ao Valor (R$)
A _|Salério Base R$ 1.323,00
B _|Gratificac8o de Funcéo R$ 0,00
C__[Adicional de insalubridade R$ 0,00
D__|Adicional noturno e promrogac&o de jomada naturna R$ 1203
E__|Hora notuma reduzida R$ 12,89
F |Hora extra R$ 270,61
G _[Intervalo Intrajomada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado 59,11

2 Valor (R$)
A |Auxilio Transporte R$ 32,82
B |Auxilio Alimentac&o R$ 0,00
C |Cesta Basica R$ 128,00
D ]Auxilio Saude R$ 128,80
E |Seguro de Vida R$ 6,61
F _|Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)

F.1 |Café da Manha R$ 8,00 R$ 16,00
F.2 JAimogco R$ 15,00 R$ 45,00
F.3 |Jantar R$ 15,00 R$ 30,00
F.4 |Hospedagem R$ 85,00 R$ 85,00
3 {Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 88,33
B |EPI R$ 4,90
4.1 _|Encarqos previdenciarios e FGTS % Valor (R
A _|INSS 20,00% R$ 335,53
B _|SES! ou SESC 1,50% R$ 25,16
C __{SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,78
D _|INCRA 0.20% R$ 336 A
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B9

E _|Salario Educacéo 2.50% R$ 41,94
F_|FGTS 8,00% R$ 134,21
G_ |Sequro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 50,33
H |SEBRAE 0 60% R$ 10,07

| 13° Salério

4.2 |13° Salério Valor (R$)
A

R$ 149,81

Subtotal

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sob 13° Salario

Afastamento Maternidade: (

Rj 149,81

Afastamento maternidade

Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre Afastamento Matmidade -

Multa do FGTS do awso révlo trabalhado .

4.4 |Provisao para Rescisao Valor
A ]Aviso prévio indenizado R$ 104 85
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8,39
C [Muita do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 72,98
D |Aviso prévio trabalhado R$ 6,54
E |incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,41
F

Incndéncla do Submédulo 4.1 sobre 0 Custo de re

4.5 |Composicido do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
A__|Fénas e terco constitucional de fénas R$_199.81
B |Auséncia por doenca R$ 27,85
C [Licenca paternidade R$ 2,35
| _D_|Auséncias legais R$ 12,58
E _|Auséncia por Acidente de trabatho R$ 0,50
Subtotal R$ 243,09
F : R b 89 46

Valor (R$)

4 1_{Encargos prevndencaénos e FGTS R$ 617,38
4.2 [13° saldrio + Adicional de férias R$ 204,94
4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,49
4.4 |Custo de r&scusao R$ 206,07
5 3 profissional ausente R$ 332,55

C3. Tbts Municipa

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6,88% RS 236,52
B |Lucro 5.00% RS 183.65
C _|Tributos 12,25% R$ 562,97
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 75,83

C2. Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$ 349,27

s (ISSQN) - Lei n° 3562/2013 R$ 137,87

Mao-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (ES)
A Moddulo 1 - Composicso da Remuneragéo R$ 1.677.64
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 296,23
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 93,23
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas RS 1.369,43
Subtotal (A+ B +C + D) R$ 3.436,53
£ Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

RY 983,14
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Ne Processo 23078.003088/2015-16
Licitacsio N2 Preg#o Eletr8nico n° 046/2015)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B8 |Municipio/lUF Porto Alegre/RS
" N~ ; CCT 2016/2015
C |Ano Acordo, Conveng#io ou Sentenca Nommativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D |N2 de meses de execucdo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

hospedagem e 30 horas extras por més Porto Alegre

Motorista categoria B, 5 dias por semana com 10 horas notumnas, café, almogo, janta,

Posto de Servico

1

i i ot bt et e s i !

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1_[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,00
3 [Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1__|Composicéao da Remuneracéao Valor (RS$)
A |Salario Base R$ 1.322,00
B |Gratificacéo de Fun¢3o R$ 0.00
C _|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D _[Adicional noturno e prorrogac8o de jomada noturna R$ 12,02
E__|Hora notuma reduzida R$ 12,88
F __|Hora extra R$ 270,41
G_ |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado R$ 59 06

2 |Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$) ‘
A Aux[l_lo Transporte R$ 63,68

B __|Auxilio Alimentac#io R$ 281,60

C |Cesta Basica R$ 105,00

D _|Auxilio Satude R$ 114,96

E eg uro de Vida

Verbas mdomzatoria d wggens

Vﬂ_ﬂ_
.1 _|Café da Manh3 R$ 10,85 R$ 21,70
F.2 {Almoco R$ 16,25 R$ 48,75
F.3 |Jantar R$ 16,25 R$ 32,50

3 _linsumos Diversos

R$ 9220

Valor (R$)

R$ 88,33

A |Uniformes
B8 |EPI

R$ 4,90

4.1_|Encarqos previdenciarios e FGTS % Valor (R
A_|INSS 20,00% R$ 335,27
B_|SES! ou SESC 1.50% R$ 25,15
C _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,76
D _{INCRA 0.20% R$ 3,35~

N

P

-
S
-
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E [Saléario Educacéo 2,50% R$ 41,91

F_IFGTS 8,00% RS 134,11

G _[Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 50,29

H |SEBRAE 0,60% R$ 10,06

4.2 |13° Salario Valor (R$)
A_[13° Salério RS 149,70

Subtotal R$ 148,70

incidéncia do Subma&dulo 4.1 sobre 13° Salério

4.3 |Afastamento Matermidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade RS 6,20
B8 |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre Afastamento Matemide

TNT

iséo par s o

i Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ 104,77
B }incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8,38
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 72,92
D [Aviso prévio trabalhado R$ 6,54
E {Incidéncia do submd&dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,41
F R$ 10,90

Muita do FGTS do aviso prévio trabathado

IS 208 B2

PR P

incidéncia do Submd&dulo 4.1 sobre o Custo de reposic

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A _|Feérias e terco constitucional de férias R$ 199,66
B |Auséncia por doenca R$ 27,83
C |Licenca paternidade R$ 2,36
D [Auséncias legais R$ 12,57
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,50

Subtotal RS 24291

1 6d|o 4- nr soclais e trabalhistas

Valor (R$)

Encargos previdencigrios e FGTS R$ 616,90

.2 113°salério + Adicional de férias R$ 204,79
4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,48

4.4 |Custo de rescisdo R$ 205,92

4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 332,30

ustos Indiretos, ” o T ~ o % N Valor (RS)

Custos Indiretos 6,88% R$ 255,33
Lucro 5,00% RS 198.26
Tributos 14,25% RS 724,31
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 83,87
C2. Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$ 386,30

ibutos icipai i 5,00% R$ 254,14

&

Mao-deobra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composic&o da Remuneracéo R$ 1.676,37
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 571,85
[¢] Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 93,23
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.368,39
Subtotal (A+ B+ C +D) R$ 3.709,84
E Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.177.90
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N2 Processo 23078.003088/2015-16)
Licitacéo N2 Preg&o Eletronico n°® 046/2015

Data de apresentacao da proposta (diamés/anc)

25/03/2015

B |Municipio/lUF Tramandal/RS
CCT 2014/2016

C |Ano Acordo, Conveng#io ou Sentenca Normmativa em Dissldio Coletivo RS001306/2014 e
MR 051522/2014

D [N°de meses de execucdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Motoristas categoria B, 5 dias por semana, com café, almogo, janta e 10 horas extras

Tramandal Posto de Servigo

1

" copl entares para com posicao dos custos referente émo-de-obr:

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 | Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.323,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execuc¢éo contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2014

Com posicac da emunra

1 Valor (R$)
A _[Salério Base R$ 1.323,00
B |Gratificac&o de Fungdo R$ 0,00
C__[Adicional de insalubridade R$ 0,00
D __|Adicional noturno e prorrogacéo de jomada noturna R$ 0,00

E |{Hora notuma reduzida R$ 0,00

F {Hora extra R$ 90,20
G |Intervalo intrajomada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado

Beneficios Mensais e Diarios

R$ 18,04

Valor (R$)

Insumos Diversos

A |Auxilio Transporte R$ 32,82
B |Auxilio Alimentagéo R$ 0,00
C _|Cesta Bésica R$ 128,00
D JAuxilio Saude R$ 128,80
E |Seguro de Vida R$ 6,61
F__[Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)

F.1 |Café da Manhd R$ 8,00 R$ 16,00

F.2 |Aimogo R$ 15,00 R$ 4500

F.3 |Jantar R$ 15,00 R$ 30,00

: R$ 0,00

Valor (R$) |

Uniformes

R$ 88,33

EP|

BRNERS O

R$ 4,9

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R$ 286,25
B _|SESI ou SESC 1,50% R$ 2147
C__[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,31
D _]INCRA 0.20% R$286 [\

e
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E _|Salario Educac&o 2,50% R$ 3578
F_IFGTS 8,00% RS 114,50
G _[Seguro acidente do frabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 42,94
H _|SEBRAE

RS 8,59

Valor (R$)

R$ 127,81

Subtotal

RS 127,81

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario

Afastamento Maternidade:

43
A |Afastamento maternidade
B |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastame

nto Maternidade
OTA

ipara ecisé S

4. Valor (R$)
A [Aviso prévio indenizado R$ 8945
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7,16
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 62,26
D |Aviso prévio trabalhado R$ 5,58
E ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,05

Incidéncia o ubodulo 4.1 sobre o Custo de r

—4_|Modulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas

4.5 |Composicédo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias R$ 170,46
B |Auséncia por doenca R$ 23,76
C _|Licenca paternidade R$ 2,00
D_ |Auséncias legais R$ 10,73
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,43

Subtotal R$ 207,38
F eposicio $
PIY

Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS R$ 526,70
4.2 113° salério + Adicional de férias R$ 174 84
4.3 |Afastamento maternidade R$ 7,25

Custo de rescis&o

R$ 175,80

profissional ausente

Custo de reposicéo do

C3. Tribi Munici S

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %, Valor (R$)
A __|Custos Indiretos 6,88% R$ 205,72
B [Lucro 5.00% RS 159.74
C__|Tributos 12,25% RS 480.99
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 64,79

C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60 R$ 298,41

i R$ 117,79

R oie.

Mao-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (Tas)
A Mddulo 1 - Composicéio da Remuneragéo R$ 1.431,24
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 296,23
[} Mddulo 3 - Insumos Diversos (unifonmes, materiais, equipamentos e outros) R$93,23
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.168,29
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 2.988.99
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 846,45

5 57



N° Processo 23078.003088/2015-16]
Licitacdo N2 Preg&o Eletronico n° 046/2015

A |Data de apresentac®o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015

B |Municipio/lUF Porto Alegre/RS
. issidio Coleti CCT 2015/2015

C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015

D [N de meses de execuc@o contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a )
contratar

Motoristas categoria B, 5 dias por semana, com café, amogo, janta e 10 horas
extras, Porto Alegre

Posto de Servigo

1

‘ omplem entares para composicao dos custos referente a méo-de-obr:

1 __|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.322,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

Composicéo da Remuneragéo

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)
Salario Base R$ 1.322,00
Cratificac#o de Fun¢fio R$ 0.00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e prorrogagao de jomada noturna R$ 0,00
Hora notuma reduzida R$ 0,00
Hora extra R$ 90,14
Intervalo Intrajomada R$ 0,00
Descanso Semanal Remunerado

2

R$ 18,03

Valor (R$)
A JAuxilio Transporte R$ 63,68
B |Auxilio Alimentacéio R$ 281,60
C_|Cesta Basica R$ 105,00
D ]Auxilio Saude R$ 114,96
E

Seguro de Vida

Valor (R$)

F.1_|Café da Manha R$ 10,85 R$ 21,70
F.2_|Aimoco R$ 16,25 R$ 48,75
F.3 |Jantar R$ 16,25 R$ 32,50

Insumos Diversos

R$ 92.20

R$ 0,00

Valor (R$)

Uniformes

0> jw

R$ 88,33

EPl

R$ 4.90

Encarqos previdencidrios e FGTS %
A |INSS ,
B _|SESIou SESC 1,50% R$ 21,45
C_|SENAI ou SENAC 1.00% R$ 14,30
D_[INCRA 0,20% R$ 2,86,
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E [Salério Educacéo 2,50% R$ 35,75
F_|FGTS . 8,00% R$ 114 41
G |Sequro acidente do trabatho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 42,91
H 0 60% R$ 8 58

Incndencla do Submbdulo 4. 1 sobre13° Saléno

Afastamento Maternidade:

4.2 |13° Salério Valor (R$)
A_|13° Salario R$ 127,71
Subtotal R$ 127.71

R

Valor (R$)

Afastamento maternidade

R$ 529

lnmdéncna do Submédulo 4 1 sobre Afastamento Matemldade

Multa do FG S do awso trabalhado _

4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado R$ 89,39
B _{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7,15
C__|Muita do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 6221
D __|Aviso prévio trabalhado RS 5,58
E [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,05
F

4.5 |Composicédo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A __|Fénas e terco constkucional de férias R$ 170,33
B |Auséncia por doenca R$ 23,74
C |Licenca paternidade R$ 2,00
D |Auséncias legais R$ 10,73
E__|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,43

Subtotal RS 207,23

Incndenma do Submddulo4 1 sobre 0 Custo de e

‘- 76 26

Mddulo 4 - Encargos soclais e trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdencidrios e FGTS R$ 526,29
4,2 13° saldrio + Adicional de férias R$ 174,71
4.3 |Afastamento maternidade R$ 7,24
4.4 [Custo de resmsao R$ 175,68
4.5 :
§ {Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6,88% RS 224,55
8 |Lucro 5,00% RS 174,36
C |Tributos 14,25% RS 625.60
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 72,44
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 333,65
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lei Complementar n° 116/2003 5,00% R$ 219,51
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Médulo 1 - Composic&o da Remuneracao R$ 1.430,17
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 571,85
(o} Maduio 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 93,23
D Modulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas R$ 1.167 41
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.262.68
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

R$ 1.024,51

Sy
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N° Processo 23078.003088/2015-16
Licitacio N® Preg&o Eletrdnico n° 046/2015
A |Data de apresentac@io da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
8 [Municipio/UF Porto Alegre/RS
’ o . CCT 2014/2015
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RS000944/2014
D |N2 de meses de execuc#io contratual 12
. . . Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Motorista categoria C, com 10 horas noturnas, café, amogo e janta, e 10 horas Posto de Servigo 1

extras, § dias por semana, Porto Alegre

Dados complementares para composigao dos custos referente a miao-de-obra

1 _|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.332,33
3__|Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2014

mposio da mra N

1 Valor (R
A |Salério Base R$ 1.332,33
B__|Gratificac&o de Funcdo R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D__lAdicional notumo e prorrogacéo de jomada noturna R$ 12,11
E_|Hora notuma reduzida R$ 1298
F_|Hora extra R$ 90,84
G__|Intervalo Intrajornada R$ 0,00
scanso Semanal Remunerado R$ 23,19
g

; £
AL,

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _|Auxilio Transporte R$ 63.06
B |Auxilio Alimentac&o R$ 56,00
C _|Cesta Basica R$ 0,00
D |Auxilio Saude R$ 0,00
E IS

eguro de Vida

R$

i pd
F__[Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)
F.1_[Café da Manh& R$ 8,00 R$ 16,00
F.2 |Almogo R$ 15,00 R$ 45,00
F.3 |Jantar R$ 15,00 R$ 30,00

RS 0,00

g

3 |insumos Diversos Valor {(R$)
A __|Uniformes R$ 60,95
-G e ”> v RS 490 '

4.1_|Encarqos previdenciarios ¢ FGTS % Valor (R$)
A _1INSS 20,00% R$ 284,29
B |SESIou SESC 1.50% R$ 22,07
C_ISENAI ou SENAC 1.00% RS 14,71
D _|INCRA 0,20% R$ 2,94

5
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42 [13°Saldrio

E__|Salério Educacéo 2,50% R$ 36,79
F_IFGTS 8,00% R$ 117,72
G |Sequro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00} 3,00% R$ 44,14
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,83

Valor (R$)
A [13° Salério R$ 131,40
Subtotal RS 131,40

° Salari

Afastamento maternidade

>

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade

Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado

pigéo do Custo ' esiﬁo do Profissional Ausente

4.4 |Provisio para Rescisao Valor (R¥$)
A __|Aviso prévio indenizado R$ 9197
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7,36
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 64,01
D _|Aviso prévio trabathado R$ 574
E {Incidéncia do submd&dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,11
F R$

Valor (R$)

Férias e terco constitucional de férias

4
A R$ 175,25 ‘
B |Auséncia por doenca R$ 2443
C |Llicenca paternidade R$ 2,06
D [Auséncias legais R$ 11,04
E __|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,44
Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicsio

4 |Moédulod- Encs sociais e trabalhistas _

RS 213.22

Custo de resciséo

Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciérios e FGTS R$ 541,49
4.2 |13° salério + Adicional de férias R$ 179,76
4.3 |Afastamento maternidade R$ 7,44
44
4.5

RS 180,75

Custo d reposi aod

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %. Valor (R$)

A __|Custos Indiretos 6.88% RS 197,12

B__{Lucro 5,00% RS 153.06

C | Tributos 14,25% RS 549.28
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 63,60
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 292 95
C3. Tributos Munici

pais (ISSQN) - Lei Complementar n® 116/2003

R$ 192.73

SN &

fotal pi

Mao-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) {RS) 1
A Mddulo 1 - Composic@o da Remuneracao R$ 1.471,45
B Mdduio 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 125,67
C Mdodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,85
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R$ 1.201,12
Subtotal (A + B + C + D) RS 2.864,09
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 899,46
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N2 Processo

23078.003088/2015-16

Licitacio N2

Preg&c Eletrdnico n® 046/2015}

horas extras, 5 dias por semana, Tramandal

A |Data de apresentac@o da proposta (diaZmés/ano) 25/03/2015
B {Municipio/lUF Tramandai/RS
I L . CCT 2014/2015
C |Ano Acordo, Convengaio ou Sentenca Nomativa em Dissldio Coletivo RS001291/2014
D |Nede meses de execucdo contratual 12
Quantidade totat a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Motorista categoria C, com 7 horas noturnas, cafe, almogo, janta e hospedagem, e 30 Posto de Servigo 1

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

1 _|{Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2 _|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.2568,67
3 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2014

1_[Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.258,67
B |Gratificac&o de Funcéo R$ 0,00
C _]Adicional de insalubridade R$ 0,00
D _{Adicional notumo e prorrogagéio de jomada noturna R$ 8,01
E_|Hora notuma reduzida R$ 8,58
F__|Hora extra R$ 257,46
G _|intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Descanso Semana Remunerado

R$ 54,81

3 |Insumos Diversos

2 _|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A_|Auxilio Transporte R$ 36,68
B _|Auxilio Alimentac#o R$ 56,00
C _|Cesta Bésica R$ 0,00
D {Auxilio Satde R$ 0,00
E |Seguro de Vida R$ 6,61
F__|Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)
F.1 |Café da Manh3 R$ 8,00 R$ 16,00
F.2 [Almoco R$ 15,00 R$ 45,00
F.3 {Jantar R$ 15,00 R$ 30,00
F.4 |Hospedag R$ 38,00

Valor (R$)

A |Uniformes

R$ 60,95

EPI

i R e s Lt A b s e i Ak S

—

nd

4.1 _IEncargos previdencidrios e FGTS

A _|INSS

B _|SESIou SESC 1,50% R$ 23,81

C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 1588

D_|INCRA 0,20% R$ 3,18

A

¢ ;’ \
H i
i;\,)//\’n l!
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E _|Salario Educacéo 2,50% R$ 39,69
F_|FGTS 8,00% R$ 127,00
G |Seguro acidente do frabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 47,63
H |SEBRAE 0.60% R$

_Proviséo para Resciséo

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade

42 |13° Salario Valor (R$)

A |13° Salario R$ 141,77

Subtotal RS 141,77

C |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario R$ 52 1’7‘

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade R$ 587
B R$ 2,16

psio do Custo sqio do Profissional Ausente

-}

44 Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ 93,22
B ]Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7,94
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 69,06
D |Aviso prévio trabalhado R$ 6,19
E [Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,28
F [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

R$ 10,32

4.5 Valor (R$)
A _[Férias e terco constitucional de férias R$ 189,07
B ]Auséncia por doenca RS 26,35
C |Licenca paternidade R$ 2,22
D _|Auséncias legais R$ 11,91
E__|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 048

Subtotal RS 230,03
F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo $

profissional ausente .

4 _|Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_|Encargos previdendarios e FGTS R$ 584,23
4.2 [13° salario + Adicional de férias R$ 193,94
4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,03
4.4 |Custo de rescis&o R$ 195,01
4.5 epOSica

. 314,68

Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6,88% RS 209,82
B {Lucro 5.00% R$ 162,92
C | Tributos 12.25% R$ 495,63
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 66,76
C2. Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$ 307,49
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lel n® 3562/2013 3,00% R$ 121,38
TA ik $:868:3 S5
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empreqado) (I-RS)
A Modulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 1.587.53
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 99,29
[¢] Mdédulo 3 - iInsumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,85
D Médulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 1.295,89
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.048.58
E Madulo § - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 868,37
k sValo ’ mpreqadots 6.9
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23078.003088/2015-16

Licitagio N

Pregé&o Eletronico n° 046/2015

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municipio/UF Imbé/RS

. i i . CCT 2014/2015
C |Ano Acordo, ConvencBo ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo RS001291/2014
D |N2 de meses de execucso contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Motorista categoria C, com 7 horas noturnas, café, almogo, janta e hospedagem, e 30
horas extras, 5 dias por semana,imbé

Posto de Servico

1

Dados complementares para composigiio dos custos referente a mao-de-obra

1_|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) M3o de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.258,67
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2014

moiqi da mu T

Descanso Semanal Remunerado

1 Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.258,67
B__|{Gratificac30o de Funco R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D __|Adicional noturno e promrogac&o de jomada noturna R$ 8,01
E__|Hora notuma reduzida R$ 8,58
F__|Hora extra R$ 257,46
G_ {Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H

Beneficios Mensais e Didrios

R$ 54 81

Valor (R$)
Aux(lio Transporte R$ 69.68
Auxilio Alimentag#o R$ 56,00
Cesta Basica R$ 0,00
Auxilio Saude R$ 0,00
Sequro de Vida R$ 6,61
Verbas indenizatdrias de viagens Valor (R$)
Café da Manh3 R$ 16,00
R$ 45,00
R$ 30,00

3__linsumos Diversos

Valor (R$)

R$ 60,95

A__[Uniformes
B |EPI

4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS Y% Valor (R$)
A __lINSS 20,00% R$ 317,51
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 23,81
C _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 15,88
D JINCRA 0.20% R$ 3,18
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Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre ‘ ( alario

4.3 |Afastamento Maternidade:

2,50% R$ 39,69

acéo :

E ?%%o — 8,00% R$ 127,00
G _|Sequro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 47,63
H ISEBRAE 0,60% RS9

e STOTAL L 0% i R$-584:23°

4.2 [13° Salario \é;k:; gR%

A _[13° Salério )
Subtotal 141,77

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

R$ 5,87

4.4 |Provisdo para Rescisao Valor (R$)

R$216

A __|Aviso prévio indenizado R$ 99,22
B _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7,94
C _[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 69,06
D_|Aviso prévio trabalhado R$ 6,19
E_{Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,28

Muita do FGTS dwo ral i

“R$103

4.5 mposicéo do Custo de Reposicido do Profissional Ausente Valor (R$) ‘

Nip Y

Subtotal

A _[Férias e terco constitucional de férias R$ 189,07
B JAuséncia por doenca R$ 26,35
C [Licenca paternidade R$ 2,22
D |Auséncias legais R$ 11,91
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 048
F

R$ 230,03

a £l &

4 [Mddulo 4 - Encargos sociais e trabathistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciérios e FGTS R$ 584,23
4.2 ]|13° salério + Adicional de férias R$ 193,94
4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,03
4.4 [Custo de rescis&o R$ 195,01
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 314,68

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 6,88% R$ 212,09

B _|Lucro 5,00% RS 164,68

C |Tributos 12,.25% RS 500.78

C1. Tributos Federas (PIS) 1,65% R$ 67,45
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 310,70
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lel Municipal n° 830/2003 3,00% R$ 122,64
Mao-deobra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)

A Mddulo 1 - Composi¢&o da Remuneracdo R$ 1.687.53

B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 132,29
[¢] Mdodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,85

D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.295,89

Subtotal (A+ B+ C + D) RS 3.081,56

E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 877,56




@L,iiq;wa

D

NE Processo 23078.003088/2015-16
Licitaco N° Pregao Eletronico n° 046/2015|

aresentar;a

proposta (dia/més/ano)

A oda 25/03/2015
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
. - . T 2014/2015
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Nommativa em Dissidio Coletivo 25?000914 12014
D |N° de meses de execucdo contratual 12

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Motorista categoria C, com 7 horas noturnas, café, aimogo e janta, e 30 horas

extras, 5 dias por semana, Porto Alegre Posto de Servigo

1

Dados complementares para composicéo dos custos referente a8 mao-de-obra
1 _[Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 __{Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.332,33
3 _|Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2014
1_|Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 1.332,33
B_|Gratificac&o de Funcéo R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0.00
D |Adicional noturno e promogacéo de jomada noturna R$ 8,48
E_|Hora notuma reduzida R$ 9,08
F _|Hora extra R$ 272,52
G _|intervalo Intrajornada
H [Descanso Semanal Remunerado

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)
Auxilio Transporte R$ 63,06
Auxilio Alimentac¢éo R$ 56,00
Cesta Basica R$ 0,00
Auxilio Satde R$ 0,00
Seguro de Vida R$ 6,61
Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)
Café da Manha R$ 8,00 R$ 16,00
Almoco R$ 15,00 R$ 45.00
Jantar R$ 15,00 R$ 30,00

g

edagen

3 linsumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes R$ 60,95

B |EPI R$ 4.90
. R$6585

4.1_|Encarqos previdenciarios e FGTS %____ Valor (R

A [INSS 20,00% R$ 336,08

B |SESIou SESC 1,50% R$ 2521

C ISENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,80

D [INCRA 0.20% R$ 3,36 A
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E_|Saldrio Educacéo 2.50% R$ 4201
F_|FGTS 8,00% R$ 134 43
G _[Seguro acidente do frabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 50,41
H

SEBRAE 0 60%

3°Salano o

R$ 1008

a. Valor (R$)
A |13° Saldrio R$ 150,06
Subtotal R$ 150,06
C R$ 55.22

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)

Afastamento maternidade

R$ 6,22

wi>

Incudencna do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matermidade

Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado R$ 105,03
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado RS 8,40
Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 73,10
Aviso prévio trabalhado RS 6,55
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,41

R$1092

4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias R$ 200,14
B JAuséncia por doenca R$ 27,90
C [Licenca paternidade R$ 2,35
D JAuséncias legais R$ 12,60
E {Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,50

Subtotal R_$ 243.49
Incldéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo dere :

Médulo 4 - Encargos sociaise trabalhlstas

Valor (R$)

4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS R$ 618,39

4.2 113°salario + Adicional de férias R$ 205,28
4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,51

Custo de resciséo R$ 206,41

Custo de reposicéo do profissional ausente

us irats.riLur N o %

5 Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6,88% RS 223,24
B |Lucro 5,00% R$ 173,34
C |Tributos 14.25% RS 620,08
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 71,80
C2. Tributos Federais (COFINS) : 7.60% R$ 330,70

Méo-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (I-RS)
A Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo R$ 1.680,43 A
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 125,67
[¢] Maodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 65,85 )
D Mddulo 4 - Encargos Sociais € Trabalhistas R$ 1.371,69
Subtotal (A + B+ C +D) R$ 3.243.84
E

MOdulo 5 Custos indiretos, tributos e lucro

RS 1.016,54
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N2 Processo 23078.003088/2015-16)
Licitacdo N2 Pregao Eletrdnico n° 046/2015]
A |Data de apresentac#o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
. o . CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Conveng#io ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D [N2de meses de execucdo contratual 12
. . . Quantidade total a B
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar

Motorista Categoria D, 30 horas semanais, 5 dias por semana Porto Alegre

Posto de Servigo

1

Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao-de-obra

1__{Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.036,00
3 | Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

[Composicéo da Remuneracao

Beneficios Mensais e Diarios

1 Valor (R$)
A [Salario Base R$ 1.388,18
B |Gratificacdo de Funcéo R$ 0,00
C |Adicional de insalubridade R$ 0,00
D __|Adicional notumo e prorogac&o de jomada noturna R$ 0,00

E |Hora notuma reduzida R$ 0,00

F _{Hora extra R$ 0.00
G _|intervalo Intrajornada R$ 0,00

H Descanso Semanal Remunerado ‘a 0,00

Valor (R$)
A Aucxllio Transporte R$ 59,71
B |Auxilio Alimentacsio R$ 281,60
C _|{Cesta Bésica R$ 105,00
D lAuxilio Saude R$ 114,96

S

R$661

F__|Verbas indenizatérias de viagens Va lor (RS)
F.1 {Café da Manha R$ 10,85 R$ 0,00
F.2 |Almoco R$ 16,25 R$ 0,00
F.3 |Jantar

R$ 16,25

R$ 0,00

RS 92,20

3 |insumos Diversos Valor (R$)
A _{Uniformes R$70,15
B [EPI RS 4,90

4.1_|Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R!
A_|INSS 20,00% R$ 277,64
B {SESIou SESC 1,50% R$ 20,82

: C__|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 13,88
D _JINCRA 0,20% R$ 2,78 _
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E |Salério Educagéo 2,50% R$ 34,70

F_[FGTS 8,00% R$ 111,05

G _|Seguro acidente do {rabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 41,65

4.2 [13° Salario Valor (R$)
A ]13° Salério R$ 123,96
Subtotal

Incidéncia do Submd&dulo sobr 1 Salario

4.3 {Afastamento Maternidade:

R$12396

Valor (R$)

A |Afastamento maternidade

R$ 5,14

Inctdéncna do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade

4.4 |Provisdo para Resciséo Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ 86,76
B lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 6,94
C |Muita do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 60,39
D |Aviso prévio trabalhado R$ 5,41
E |Incidéncia do submé&dulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,99

Mi Ita do FGTS do awso

. ‘ psl d Ct de esio d rislol Ausete

5534

SR R S NP RIVI R SR g

Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias R$ 165,33
B |Auséncia por doenca R$ 23,04
C_[Licenca paternidade R$ 1,94
| D |Auséncias legais R$ 10,41
E__|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,42
Subtotal RS 201,14
Inc:dénc:a do Submédulo 4 1 sobre [ Custo de reposi b

4 __|Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS R%$ 510,85
4.2_|13° salario + Adicional de férias R$ 169,58
4.3 [Afastamento maternidade R$ 7,03
4.4 |Cuslo de rescis8o R$ 170,51

4.5 sto de -- ao d40 roial ausente

3 275,16

5__|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A __|Custos Indiretos 6.88% RS 217,78
| B |Lucro 5,00% R$ 169.10
C_|Tributos 14,25% RS 590.13
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 68,33
C2. Tributos Federals (COFINS) 7,60% RS 314,74

C3 Tribut i

R$ 207 06

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Mao-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composicéio da Remunerag#o R$ 1.388.18
B Méddulo 2 - Beneflcios Mensais e Diarios RS 567,88
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 75,05
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.133,13
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 3.164,24
E R$ 977,01

14441:2!
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N2 Processo

Licitacdo N2

00 20
Preg&o Eletrdnico n° 046/2015)

»

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

25/03/2015

B |Municipio/lUF Porto Alegre/RS

. o ! 1
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo gscgogglgggé
D __|N° de meses de execucfio contratual 12

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Motorista Categoria D, 30 horas semanais, 5 dias por semana, com 1h de adicional
notumo por dia Porto Alegre

Posto de Servigo

1

Dados complementares para composigéo dos custos referente a8 miao-de-obra
1__|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2__|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.036,00
3 | Categoria profissional (vinculada & execug&o contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1 _|Composicdo da Remuneracéao Valor (R$)
A__|Salério Base R$ 1.388,18
B _[Gratificac#o de Funcao R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D_|Adicional notumo e promogagéo de jomada noturna R$ 40,72
E _|[Hora notuma reduzida R$ 4363
F__|Hora extra R$ 0,00
G_ [Intervalo Intrajomada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado R$ 16,87
2 _|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A __|Auxilio Transporte R$ 59.71
B __{Auxilio Alimentacsio R$ 281,60
C |[Cesta Basica R$ 105,00
D |Auxiiio Saude R$ 114,96
E |Seguro de Vida R$ 6,61
Verbas indenizatorias de viagens Valor (R$)
Café da Manh# R$ 10,85 R$ 0,00
Almogo R$ 16,25 R$ 0,00
Jantar R$ 16,25 R$ 0,00
Hospeda R$ 92,20

Insumos Diversos Valor (R$) ‘

RS 0.00

3

A _|Uniformes R$70,15
B |EPI R$ 4,90
4.1 Encarqos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A_|INSS 20,00% R$ 297,88
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 2234
C__1SENAI ou SENAC 1,00% R$ 14,89
D _|INCRA 0,20% R$ 2,98
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E_|Salario Educacdo 2,50% R$ 37,24
F_|FGTS 8,00% R$ 119,15
G_[Sequro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 4468
H_|SEBRAE 0.60% R$ 894
4.2 [13° Salario Valor (R$)
A _|13° Salério RS 133,00

Subtotal

Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13°

fento nia: e

Valor (R$)
A . |Afastamento maternidade R$ 551
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matemidade R$ 2,03

4.4 |Provisdo para Rescisdo
A [Aviso prévio indenizado R$ 93,09
B [lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 7,45
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 64,79
D ]Aviso prévio trabalhado R$ 5,81
E [Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,14
F ]Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 9,68
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A __|Férias e terco constitucional de férias R$ 177,39
B ]JAuséncia por doenca R$ 24,72
C [Licenca paternidade R$ 2,09
D |Auséncias legais R$ 11,17
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 045
Subtotal RS 215,82
F Jincidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo R$ 79.42
4 [Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS R$ 548,10
4.2 [13° salério + Adicional de férias R$ 181,95
4.3 |Afastamento maternidade R$ 7,54
4.4 |Custo de rescis@o R$ 182,96

ic&0 do profissional ausente i R$ 29524

L YURAIRE
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro %. Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6.88% R$ 230,43
B |Lucro 5.00% R$ 178.93
C |Tributos 14.25% R$ 624 42
CA1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 7230

C2. Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$ 333,02

i ipal n° 116/2003 R$ 219,10

ISSQN) - Lei C

TOTA RS 033787

Mao-deobra vinculada & execuco contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.489.40
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 567,88
[¢] Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 75,05
D Méduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.215,79
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 3.348,12
E Maodulo 5 - R$ 1.033,78
alor: 21 “ [
id
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N° Processo 23078.003088/2015-16
Licitac@o N2 Preg3o Eletrdnico n® 046/2015]
A [Data de apresentag@o da proposta (diaymés/ano) 25/03/2015
B [Municlpio/lUF Porto Alegre/RS
A o ) CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D [N de meses de execucdo contratual 12
. Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Motorista Categoria D, 36 horas semanais, 6 dias por semana Porto Alegre Posto de Servigo 1

_Dados complementares para composigéo dos custos referente a méo-de-obra

1__|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.036,00
3 | Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

' Composiqao da Remnegii

Beneficios Mensais e Diarios

1 Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.665,82
B |{Gratificac8@o de Funcio R$ 0,00
C_|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D__|Adicional noturno e prorrogagéo de jomada noturna R$ 0,00
E_|Hora notuma reduzida R$ 0,00
F__|Hora extra R$ 0,00
G_ |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado

2 Valor (R$)
A __[Auxilio Transporte R$ 69.05

B |Auxilio Alimentacéo R$ 332,80
C_|Cesta Bésica R$ 105,00
D jAuxilio Saude R$ 114,96
E

Seguro de Vida

E__|Verbas indenizatdrias de viagens

Valor (R$)
F.1 |Café da Manha R$ 10,85 R$ 0,00
F.2 jAlmogo R$ 16,25 R$ 0,00
F.3 |Jantar R$ 16,25 R$ 0,00

Insumos Diversos

R$ 92 20

Valor(R§) |

Uniformes

R$ 70,15

EP

4.1_[Encargos previdenciarios e FGTS % ___ Valor (R
A JINSS 20,00% R$ 333,16
B_|SESI ou SESC 1,50% R$ 24,99
C _|SENAI ou SENAC 1,00% RS 16,66
D _IlINCRA 0,20% R$ 333




Incidéncia do Submaddulo 4.1 sob 13°Salario

77, Lidexanga 35y B

E _|Saléario Educacdio 2,50% R$ 41,65

F_|FGTS 8,00% R$ 133,27
G |Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 49,97
H |SEBRAE 0,60% R$ 9,99
4.2 [13° Salario Valor (R$)
A ]13° Salério RS 148,76
Subtotal RS 148,76

4.3 | Afastamento Maternidade:

X Valor (R$)
A |Afastamento maternidade R$ 6,16
Incidéncia do Submadul R$ 2,27

4.4 {Provisdo para Rescisdo Valor
A _|Aviso prévio indenizado RS10411 |
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 8,33
C__[Multa do FGTS do aviso prévio Indenizado R$7246
D _|Aviso prévio trabalhado R$ 6,50
E_|Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 2,39
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 10,83
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de fénas R$ 198,40
B __[Auséncia por doenca R$ 27,65
C [Licenca paternidade R$ 233
D |Auséncias legais R$ 12,49
E__|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,50
Subtotal RS 241.37
F__lincidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao R$ 8883
4 |Méddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS R$ 613,02
4.2 [13° saldrio + Adicional de férias R$ 203,50
4.3 |Afastamento maternidade R$ 8,43
4.4 |Custo de rescis&o R$ 204 62
4.5 [Custo de reposic&o do profissional ausente

Cusos Idires,Tribo e Lo

R$ 330,20

5 Valor (RS) ‘
A |Custos Indiretos 8,88% RS 258,85
B |{Lucro 5.00% RS 189.29
C_ |Tributos 14.25% RS 89547
C1. Tributos Federais (PIS) 1.65% R$ 80,53
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 370,92
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lei Complementar n°® 116/2003 5,00%

R$ 244,02

9 b2 St

Méo-deobra vinculada a execucio contratual {valor por empregado)

(R$)
A Modulo 1 - Composigéio da Remuneragao R$ 1.665.82
B Mddulo 2 - Beneficios Mensalis e Diarios R$ 628,42
C Modulo 3 - Insumos Diversos {uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 75,05
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.359,77
Subtotal (A + B + C + D) R$ 3.729.08
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.151,41
] 1 - ”m 4%



N2 Processo

23078.003088/2015-16

l;icitacao N2

Preg&o Eletrdnico n® 046/2015]

= Data e apntacéo H ra (iés/an)

25/03/2015

A

B [Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
I o . CCT 2015/2015

C ]Ano Acordo, Conveng#io ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015

D |N2 de meses de execucéo contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5 dias por semana, com 15 horas notumnas,
cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 hora extra Eldorado do Sul

Posto de Servigo

1

os coplem entares para composicéao dos custos referente a miao-de-obra

1__|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) M8&o de Obra
2 _|Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 2.036,00
3 _|Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
Composicao da Remuneracao Valor (R$)
Salério Base R$ 2.036,00
Gratificacéo de Func¢éo R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional notumo e proogacéo de jomada noturna R$ 27,76
Hora notuma reduzida R$ 29,75
Hora extra R$ 416,45

Intervalo Intrajornada

[rep—

Descanso Semanal Remunerado

2 _|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A _[Auxilio Transporte R$ 23.04

B |Auxilio Alimentac#io R$ 281,60
C _|Cesta Bésica R$ 105,00
D jAuxllio Saude R$ 114,96

Verbas iza

Valor (R$)

Café da Manha R$ 10,85 R$ 21,70
Almogo R$ 16,25 R$ 48,75
Jantar R$ 16,25 R$ 32,50

R$ 92,20

3_|Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$70,15
s RS 4,90

4.1_|Encarqos previdenciarios e FGTS % Valor (R
A _[INSS 20,00% R$ 520,95
B |SESIou SESC 1.50% R$ 39,07
C |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,05
D [INCRA 0,20% R$ 5,21

C—
SN

Co
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31

E _|Salério Educacéo 2,50% R$ 65,12
F_|FGTS 8,00% R$ 208,38
G _{Sequro acidente do frabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00} 3,00% R$ 78,14

R$ 232,60

Subtotal

R§ 232,60

Afastamento Maternidade:

Afastamento maternidade

R$ 9,64

Incudéncna do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matermdade

Prvnséo para Rescisao

) Composiqao do Custo de Reposlqao do Proﬁssmnal Ausente

Muita do FGTS d aviso prévio trabalhado ‘

44 Valor (R$)
A JAVISO[ prévio indenizado R$ 162,80
B _{Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 13,02
C {Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 113,31
D {Aviso prévio trabathado R$ 10,16
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 3,74
F

4.5 Valor (R$)
A _|Férias e terco constilucional de fénas R$ 310,23
B |Auséncia por doenca R$ 4324
C_|Licenca paternidade R$ 3,65
D _|Auséncias legais R$ 19,54
E__]JAuséncia por Acidente de trabalho R$ 0,78

Subtotal

[Modulo 4 - nois o trabalhistas

Incidéncia do Submd&dulo 4.1 sobre o Custo de re

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdencidrios e FGTS R$ 958,55
4.2 ]13° salario + Adicional de férias R$ 318,20
4.3 |Afastamento maternidade R$ 13,19
4.4 |Custo de rescis@o R$ 319,96
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

R$ 516,33

oy ¥

5 % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6,88% RS 367,34
B |Lucro 5.00% RS 285,23
C _|Tributos 14,25% R$ 1.027. 82
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 119,01
C2. Tributos Federals {(COFINS) 7.60% RS 548,17
lementar n°® 005/2003

RS 360,64

Méao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢&o da Remuneragéo R$ 2.604,75
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 531,21
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 75,05
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.126,23
Subtotal (A + B + C + D) RS 5.337.24
E Médulo 5 - Custos |nd|retos tnbutos e {ucro
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NE Processo 23078.003086/2015-16,
Licitac&o N2 Preg#o Eletrdnico n° 046/2015|
A |[Data de apresentac#o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municipio/lUF Porto Alegre/RS
. o . CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissldio Coletivo RS000015/2015
D N2 de meses de execucdio contratual 12

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar

Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5 dias por semana, com 7 horas notumas,
cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 horas extras mensais Porto Alegre

Posto de Servi¢o 1

Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra

1__ITipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.036,00
3 _[Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

Como o da Reer

1 Valor (R$)
A__[Salario Base R$ 2.036,00
B |Gratificag#io de Funcéio R$ 0.00
C_|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D _|Adicional noturno e promogagéo de jomada noturna R$ 12,96
E |Hora notuma reduzida R$ 13,88
F _|Hora extra R$ 416,45
G _|intervalo Intrajornada R$ 0,00
H

Descanso Semanal Remunerado R 88,66

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A __|Auxilio Transporte R$ 20,84
B |Auxilio Alimentac&o R$ 281,60
C _|Cesta Bésica R$ 105,00
D ]Auxilio Saude R$ 114,96
E |Seguro de Vida

R$ 6,61

ubtot:

S S

F__|Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)
F.1_|Café da Manh& R$ 10,85 R$ 21,70
F.2 |Almoco R$ 16,25 R$ 4875
F.3 {Jantar R$ 16,25 R$ 32,50

R$ 92,20 R$ 92.20

3 sym ” Valor (RS
A |Uniformes R$ 70,15
B

EPI e . 1 5.4:90

4.1 |Encarqos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A _[INSS 20,00% R$ 513,59
B |SESIou SESC 1,50% R$ 3852
C_|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 2568
D _|INCRA 0,20% R$ 5,14
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14
ario Educac&o 2,50% R$ 64,20
+%&o = 8,00% RS 205,44
G _|Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 77,04
H [SEBRAE 0,60% R$ 1541
42 |13° Salario Valor (R$)
A ]13° Salério R$ 229,32
Subtotal _R$ 229,32
C_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salério R 84,39
4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternidade R$ 9,50
B _lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 3.50
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor(R$) |
A__|Aviso prévio Indenizado R$ 160,50
B }Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 12,84
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado RS 111,71
D__|Aviso prévio trabalhado R$ 10,02
E__lIncidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabaihado R$ 3,69
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 16,69
4.5 |Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R
A _|Férias e terco constitucional de férias R$ 305,84
B__|Auséncia por doenca R$ 4263
C __lLicenca paternidade R$ 3,60
D__|Auséncias legais R$ 19,26
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,77
Subtotal RS 372,10
F__]Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao R$ 136,93
4 |Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 _|Encargos previdenciarios e FGTS RS 945,02
4.2 _|13° salério + Adicional de férias R$ 313,71
4.3 |Afastamento maternidade R$ 13,00
4.4 [Custo de resciséo R$ 315,45
4.5 |Custo de reposic&o do profissional ausente R$ 509,03
5__[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS$)
A _|Custos Indiretos 6.88% R$ 362,59
B |Lucro 5.00% RS 281.54
C |Tributos 14,.25% R$ 1.014.95
CH1. Tributos Federais (PIS) 1.65% R$ 117,52
C2. Tributos Federais (COFINS) 71,60% R$ 541,31
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lei Complementar n° 116/2003 5.00% R$ 356,12
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) {R$)
A Médulo 1 - Composi¢@o da Remuneragao R$ 2.567,95
B Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 529,01
C Mddulo 3 - Insumos Diversos (unifommes, materiais, equipamentos e oufros) R$ 75,05
D Mddulo 4 - Encargos Socials € Trabalhistas R$ 2.096,21
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 5.268,22
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e fucro R$ 1.659,08
/" /
[/
LA

%

—

L.
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Ne Processo 23078.003088/2015-16]
LicitacBio N@ . Preg&o Eletrénico n° 046/2015]
A |Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municipio/lUF Tramandal/RS
CCT 2014/2016
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS001306/2014 e
MR 051522/2014
D [N2de meses de execucdo contratual 12

Quatia tI a )

Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar

Motorista Categoria D, 44h, semanais, 5 dias por semana, com 7 horas notumas,

cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 horas extras mensais Tramandal Posto de Servico 1

Dados complementares para composicéo dos custos referente 8 mao-de-obra
1__|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méio de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.985,00
3 [Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Motorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2014
1 _|Composicado da Remuneracao Valor (R$)
A __|Salario Base R$ 1.985,00
B |Gratificag&io de Func@o R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D__|Adicional noturno e promogac#io de jomada noturna R$ 1263
E__|Hora notuma reduzida R$ 13,53
F |Hora extra R$ 406,02
G _|intervalo Intrajornada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado R$ 86,44
3 taltd R$2:503
2_[Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A JAuxilio Transporte R$ 0,00
B |Auxllio Alimentacéo R$ 299,20
C |Cesta Basica R$ 128,00
D ]Auxilio Saude R$ 128,80
E e de Vid
Valor (R$)
F.1 |Café da Manhé R$ 8,00 R$ 16,00
F.2_|Almoco R$ 15,00 R$ 4500
F.3 {Jantar R$ 15,00 R$ 30,00
F.4 |Hospedagem R$ 85,00 R$ 85,00
3 _|Insumos Diversos Valor (R$)
A _[Uniformes R$ 70,15

R$ 4,90

4.1 [Encargos previdencidrios e FGTS % Valor (R$)
A _]INSS 20,00% R$ 500,72
B_|SESi ou SESC 1,50% R$ 37,55
C_ISENAI ou SENAC 1,00% RS 25,04
D INCRA 0,20% R$ 5,01' N\
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E_|Salario Educacdo 2,50% R$ 62,59
F_|FGTS 8,00% R$ 200,29
G __|Seguro acidente do trabalho (RAT: 3.00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 75,11
H |SEBRAE 0,60% R$ 1

4.2 113° Salario Valor (R$)
A |13° Salério R$ 223,57
Subtotal RS 223,57

C {Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério

R$ 8227

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)

Mi It FGTo w'so

Cposiqio do s v esi d Proisslonal Ausente

ey
RS

A |Afastamento matemnidade R$ 9,26
B |incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade R$ 3,41
4.4 |Provisdo para Rescisédo Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado R$ 156,48
B _lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 12,52
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 108,91
D __|Aviso prévio trabalhado R$ 9,76
E __|Incidéncia do submduulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 3,59

F RS 16

27

Valor (R$)

Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Incidéncia do Suwulo 4.1 sobre o Custo de reposi a

A __|Fénas e terco constitucional de férias R$ 298,18
B |Auséncia por doenca R$ 41,66
C _|Licenca paternidade R$ 3,51
D __]Auséncias legais R$ 18,78
E__|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,756
Subtotal R$ 362,78

RS 133,50

Valor (R$)

Custos Indiretos, Tributos e Lucro __

4.1_|Encargos previdencidrios e FGTS R$ 921,33
4.2 |13° salério + Adicional de férias R$ 30584
4.3 |Afastamento maternidade R$ 12,67
4.4 |Custo de resciséo R$ 307,53
4.5 |Custo de reposicéio do profissional ausente

RS 496,28

y Valor (R$)
A _|Custos Indiretos RS 356,85
B {Lucro RS 277.09
C |Tributos R$ 836,88

C1. Tributos Federais (PIS) R$ 112,72
C2. Tributos Federais (COFINS) R$ 519,21

C3. Tributos Municipais (ISSQN L n° 3562/2013

R$ 204,95

Mao-deobra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) (R$)
A Mddulo 1 - Composic#io da Remuneracéo R$ 2.503,62
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 562,61
C Madulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materials, equipamentos & outros) R$ 75,05
D Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 2.043,65
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 5.184.93
E

R$ 1.470,82
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notumas,cafe, almogo, janta, hospedagem e 30 horas extras mensais Porto Alegre

N Processo 23078.003088/2015-16
Licitac8o N2 Preg#o Eletronico n° 046/2015]
A {Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B8 |Municipio/lUF Porto Alegre/RS
. - . CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Convengio ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D [N2 de meses de execucfo contratual 12
. Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Motorista Categoria D, 44h, semanais, 6 dias por semana, com 15 horas Posto de Servigo 1

Dados complementares para com posicéo dos custos referente a mio-de-obr

1 _|Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Méo de Obra
2_ |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.036,00
3 _|Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista
4 iData base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1__|Composicao da Remuneracéao Valor (R$)
Salério Base R$ 2.036,00
Gratificac&o de Funcéo R$ 0,00
Adicional de insalubridade R$ 0,00
Adicional noturno e prorogag8o de jomada noturna R$ 27,76

Hora notuma reduzida

Hora extra

Intervalo intrajorada

s n)aiillwlie]ie]>d

Descanso Semanal Remunerado

Auxilio Transporte

A —Rsd684 |
B _|Auxilio Alimentac#o R$ 332,80

C |Cesta Basica R$ 105,00

D ]Auxilio Saide R$ 114,96

E

Seguro de Vida

F__|Verbas indenizatérias de viag

R$ 6,61

Valor (R$)

ens
F.1 |Café da Manha R$ 10,85 R$ 21,70
F.2 |Aimoco RS 16,25 R$ 48,75
F.3 {Jantar R$ 16,25 R$ 32,50

3 _[Insumos Diversos

R$ 92,20 —

R$9220

Valor (R$)
A |Uniformes R$ 70,15
B EPI R$ 4.90

4.1_]|Encarqgos previdenciarios e FGTS

A _|INSS
B _|SESIou SESC 1,50% R$ 39,07
C _{SENAI ou SENAC 1,00% R$ 26,05
D _|INCRA 0.20% R$ 5,21
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E _|Salério Educacéo 2,50% R$ 65,12
F _|FGTS 8,00% R$ 208,38
G _|Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3.00% R$ 78,14
H |SEBRAE 0.60% R$ 165,63

ARENIRS 05855 %%

onto amiade: »

4.2 |13° Salario Valor (R$)
A |13° Saléario RS$ 232,60
Subtotal RS 232 60

13° Saldrio RS

20’

A _|Afastamento maternidade

RS 9,64

Muita do FGTS do aviso prévio trabalado

4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado R$ 162,80
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 13,02
C__{Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 113,31
D _|Aviso prévio trabalhado R$ 10,16
E__|incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado RS 3,74
F

' pok;é us sgéo do Profissional usente —

e [Modulo 6 ncaro sociais e trabalhistas

45 Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de férias R$ 310,23
B__|Auséncia por doenca R$ 4324
C _|Licenca paternidade R$ 3,65
D [Auséncias iegais R$ 19,54
E__|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,78

Subtotal R$ 377,44
Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao $

Valor (R$)
4.1_|Encargos previdenciarios e FGTS RS 958,55
4.2 113° saldrio + Adicional de férias R$ 318,20
4.3 |Afastamento maternidade R$ 13,19
4.4 |Custo de rescisdo R$ 319,96
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente

ustos Idlretos. Triuts Lro )

R$ 516,33

5 % Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6.,88% R$ 372,49
B _]Lucro 5.00% R$ 289,24
C__|Tributos 14.25% RS 1.041.81
C1. Tributos Federais (PIS) 1.65% R$ 120,63
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 555,63
C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lei Complementar n°® 116/2003 5,00% R$ 365,55
Mao-deobra vinculada a execucéo contratual {(valor por empregado) (T(ﬁ
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo RS 2.604,75
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 606,21
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos € outros) R$ 75,05
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabathistas R$ 2.126,23
Subtotal (A+ B+ C +D) R$ 5412.24 ¥/
Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.703,54 h
e e

o

S
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23078.003088/2015-16
N2 Processo
Licitaco N2 Pregao Eletrdnico n° 046/2015}
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municlpio/UF Porto Alegre/RS
! e I CCT 2014/2015
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo RS002911/2014
D [Ne de meses de execucéo contratual 12
Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Lavadores de veiculos, 44h semanais, 5 dias por semana, Porto Alegre Posto de Servigo 1

T

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1__|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Méo de Obra

2 |[Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 870,00

3 |Categoria profissional (vinculada & execugo contratual) Lavador de Velculo
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/02/2014

Composicao da Remuneracao Valor (R$)

1
A _|Salério Base

Intervalo Intrajornada

R$ 870,00
B _|Gratificac8io de Func#io R$ 0,00
C _|Adicional de insalubridade R$ 157,60
D _|Adicional noturno e promogag&io de jomada noturma R$ 0,00
E__|Hora notuma reduzida R$ 0,00
F_{Hora extra R$ 0,00
G
H

R$ 0,00

Descanso Semanal Remunerado

2__|Beneficios Mensais e Diarios Val

lor (R$)
A __|Auxilio Transporte R$ 80,80
B _]Auxllio Alimentagso R$ 90,00
C _|{Cesta Bésica R$ 0,00
D |Auxilio Saude R$ 0,00
E |Seguro de Vida R$ 6,61
F _|Verbas indenizatorias de viagens Valor (RS)
F.1_|Café da Manha R$ 0,00 R$ 0,00
F.2 [Aimoco R$ 0,00 R$ 0,00
F.3 {Jantar R$ 0,00 R$ 0,00
F.4 |Hospedagem

Insumos Diversos Valor (R$)

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 49,97

3
A |Uniformes
B |EPI

R$ 2310

% Valor (R$) ‘
20,00% R$ 205,52

4.1_lEncargos previdenciarios e FGTS

A _|INSS

B [SESIou SESC 1,50% R$ 1541
C_ISENAI ou SENAC 1.00% R$ 10,28
D ]INCRA

0,20% R$ 2,06 \{
;

,/ // \S'
A

N A

i



E__|Salério Educacéo 2,50% R$ 25,69
F_|FGTS 8,00% R$ 82,21
G | Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 3083
H [SEBRAE 0,60% R$ 6,17
- OT, 8 78
4.2 113° Salario Valor (R$)
|13° Salario R$ 91,76
Subtotal R$ 81,76
Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salério

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor {R$)
A |Afastamento maternidade R$ 3,80
Incrdéncta do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matemldade

4.4 |Provisio para Rescisao Valor (R$) ]
A __|Aviso prévio indenizado R$ 64,23
B __[Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 5,14
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 44,70
D |Aviso prévio trabalhado R$ 4,01
E _lincidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,47
F |Muita do FGTS do aviso prévio trabalhado R$ 6,68

4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
A __|Férias e terco constitucional de férias R$ 122,39
B __|Auséncia por doenca R$ 17.06
C _|Licenca paternidade R$ 1,44

D [Auséncias legais R$ 7,71
E __[Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,31
Subtotal RS 148,91
F posicao $

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de re

[Médulo 4 - Encargos saclais  trabalhistas ' ' Valor (RS) _

Encargos previdencidrios e FGTS R$ 378,17

.2 |13° salério + Adicional de férias R$ 125,53
4.3 |Afastamento maternidade R$ 5,20

4.4 |Custo de rescisdo R$ 126,23

,. 8o do

Cuo e z R$ 203 70

5 Custos Iniretos,rieLucro o ‘ % Valor (_RS) '

5

A __|Custos Indiretos 6,88% RS 148,38

B _|Lucro 5,00% RS 113.66

C_|Tributos 14.25% RS 396.67
C1. Tributos Federalis (PIS) 1.65% R$ 45,93
C2. Tributos Federals (COFlNS) 7,60% R$ 211,56
C3 Tribut S M |

5,00% R$ 139,18

Méao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (RS)
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.027.60 <
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 187,41
[o] Moduio 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 73,07
D Mddulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas R$ 838,83
Subtotal (A+ B+ C + D) RS 2.126.91
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e jucro R$ 656,71
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Ne Processo 23078.003088/2015-16
Licitac@io N2 Preg&o Eletrénico n° 046/2015|

"[Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

A 25/03/2015

B [Municipio/UF Tramandal/RS
. issidio Coleti CCT 2014/2015

C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo RS001294/2014

D |N2 de meses de execucéo contratual 12

Quantidade tol

Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar

Tratorista, 44h semanais, 5 dias por semana, TRAMANDAI Posto de Servigo 1

Dados complementares para com posigao dos custos referents & mao-de-obra

1__[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) M8&o de Obra
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 836,00
3 __[Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Tratorista
4 |Data base da categcria (dia/més/ano) 0110@14
1_|Composicao da Remuneracao Valor (R$) ‘
A __|Salario Base R$ 836,00
B_|Gratificac8o de Fungéo R$ 0,00

C __|Adicional de insalubridade R$ 0,00

D_ }Adicional notumo e promogacao de jomada noturna R$ 0,00
E__|Hora notuma reduzida R$ 0,00
F__{Hora extra R$ 0,00
G__{Intervalo Intrajomada R$ 0,00

H |Descanso Semanal Remunerado $ 0,00

Beneficios Mensais e Diarios ' Valor (R$)

2

A__Auxilio Transporte R$ 62,04
B JAuxilio Alimentagsio R$ 176,00
C _|Cesta Basica R$ 0,00
D [Auxilio Educacéo R$ 108,00
E |Seguro de Vida

RS 352 65¢

Valor (R$)
F.1_[Café da Manh3 R$ 0.00 R$ 0,00
F.2 [Almoco R$ 0,00 R$ 0,00
F.3 |Jantar R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0.00

Insumos Diversos
Uniformes
EPI

4.1 _|Encarqos previdencidrios e FGTS % Valor {(R$)

A |INSS 20,00% RS 167,20

B _ISESIou SESC 1.50% R$ 12 54

C__|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 836 |
D

INCRA 0,20% R$ 1,67
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Salario Educag#io 2,.50%

R$ 20,90

FGTS 8,00%

R$ 66,88

Seguro acidente do trabatho (RAT: 3,00 x FAP: 1.00)

R$ 2508

R$ 502

4.2 113° Salario Valor (R$)
A ]13° Salério R$ 74,65
Subtotal R$ 74.65

Incidéncia do Submaéduio 4.1 sobre 13° Saléri

Afastamento Maternidade:

{ |Provisdo para Rescisdo

Valor (R$)
Afastamento maternidade ] R$ 3,09
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Aastamento Materidade ' v 1

Valor (R

poscﬁ do to Reposicao do Profissional Ausente _

44
A |Aviso prévio indenizado R$ 5225
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 4,18
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 36,37
D |Aviso prévio trabalhado R$ 3,26
E [Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,20
£ [Mul

R$543

B¢

Valor (R$)
A __|Fénias e terco constitucional de férias R$ 99,57
B _|Auséncia por doenca R$ 13,88
C |Licenga paternidade RS 1,17
|_D__|Auséncias legais R$ 6,27
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,25
Subtotal R$ 121,14
F

Incidéncia do ubmédulo 4. sobre o Custo de reposi

4_|Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (S)

4.1 _|Encargos previdencidrios e FGTS

R$ 307,65
4.2 |13° salario + Adicional de férias R$ 102,12
4.3 |Afastamento maternidade RS 4,23
4.4 {Custo de rescis@o R$ 102,69

i ado

45 Cust er

Inieto,se Lucr - o A ‘ %

72

R$ 165,

-y-

5 [Custos Valor (R$)

A _[Custos Indiretos 6,88% RS 133,21

B lLucro 5.00% RS 103.44

C _|Tributos 12,25% R$ 303,23
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 40,84
C2. Tributos Federais (COFINS) 7.60% R$ 188,13
C3. Tributos Munici

Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)
A Modulo 1 - Composi¢éio da Remuneragéo R$ 836,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 352,65
C Mdodulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 64,43
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 682,41
Subtotal (A+ B+ C + D) R$ 1.935.49
E

Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
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23078.003088/2015-16
N2 Processo
LicitacBo N2 Preg#io Eletrénico n® 046/2015]
A {Data de apresentac¢8o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
. o . CCT 2014/2015
C |Ano Acordo, Convengéio ou Sentenga Nomativa em Dissidio Coletivo RS001294/2014
D |N°de meses de execucio contratual 12

Quantidade total a

Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar

Tratorista, 44h semanais, 5 dias por semana, Eldorado do Sul Posto de Servigo 1

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

1__|Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2_|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 836,00
3 |Categoria profissional (vinculada & execuc#io contratual) Tratorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2014
1__|Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A _[Salario Base R$ 836,00
B _|Gratificac&o de Fun¢iio R$ 0.00
C__|Adicional de insalubridade R$ 157,60
D __|Adicional notumo e prormogac#io de jomada noturna R$ 0,00
E_ {Hora notuma reduzida R$ 0,00
F__|Hora extra R$ 0,00
G__|Intervalo Intrajomada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
x e 193:60 3
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A _lAuxilio Transporte R$ 95,04
B _|Auxilio Alimentac#o R$ 176,00
C [Cesta Basica R$ 0,00
D jAuxilio Educagsio R$ 108,00
E |Seguro de Vida RS 6,61
F__Verbas indenizatorias de viagens Valor (R$)
F.1 |Café da Manha R$ 0.00 R$ 0,00
F.2 [Almoco R$ 0,00 R$ 0,00
F.3 |Jantar R$ 0,00 R$ 0.00
F.4 |Hospedagem R$ 0,00 R$ 0.00

Insumos Diversos Valor (R$)
A __[Uniformes R$ 39,60
B [EPI R$ 24,83
4.1_|Encargos previdenclérios e FGTS %_ Valor (R
A ]INSS 20,00% R$ 198,72
B__|SESI ou SESC 1.50% R$ 1490
C _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8,94
D |INCRA 0,20% R$ 1,99 _

_w
e Ty
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E_|Salério Educacdo 2,50% R$ 2484
F_JFGIS 8,00% RS 79,49
G __|Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 29,81
H |SEBRAE 0,60% R$ 5 96
4.2 {13° Salario Valor (R$)
A [13° Salario R$ 88,73
Subtotal R$ 8873
C lincidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salério

R$ 3265

o

4.3 |Afastamento Maternidade:
A

[
IS

Valor (R$)
Afastamento maternidade R$ 3,68
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

RS 1.35

4 _|Provisio para Resciséo Valor (R$)

T piq&o do Ct de opoiii do Profissional Ausente

Fed |
O IR

A __|Aviso prévio indenizado R$62,10
B _lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 4,97
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 43,22
D |Aviso prévio trabalhado RS 3,88
E_|incidéncia do submdduio 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,43
F {Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS 6,46

Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de fénas R$ 118,34
B_[Auséncia por doenca R$ 16,49
C |Licenca paternidade R$ 1,39
D _|Auséncias legais R$ 7,45
E _|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,30
Subtotal RS 143.97
F__|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de reposicao R$ 5298

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

1

4 Valor (R$)
4.1_|Encargos previdenciarios e FGTS R$ 365,65
4.2 [13° saldrio + Adicional de férias R$ 121,38
4.3_|Afastamento maternidade R$ 5,03
4.4 |Custo de rescis#o R$ 122,06
4.5 [Custo de reposic8o do profissional ausente RS 196,95

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A _|Custos indiretos 6,88% RS 155,18

B _|Lucro 5.00% R$ 120,50

C |Tributos 14,25% RS 420,51

C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 48,69

C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS 224 27

C3. Tributos Municipais (ISSQN) - Lei Complementar n° 005/2003 5,00% R$ 147,55

Méo-deobra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (R$)

A Mddulo 1 - Composic#io da Remuneracéo R$ 993,60

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 385,65

C Médulo 3 - Insumos Diverscs (uniformes, materials, equipamentos e outros) R$ 64,43

D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 811,07
Subtotal (A+ B+ C +D) RS 2.254.75

E Méodulo 5 - Custos indiretos, tributos e fucro RS 696,19
TS — . ST
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N2 Processo 23078.003088/2015-1 GI

LicitacBo N2 Preg#o Eletrénico n° 046/2015}
A |Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B |Municipio/UF Porto Alegre/RS
. . . CCT 2014/2015
C |Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS001294/2014
D |N¢ de meses de execuc#o coniratual 12
. . . Quantidade total a
Tipo de Servigo Unidade de Medida contratar
Tratorista, 44h semanais, 5 dias por semana, Porto Alegre Posto de Servigo 1

» complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obr.

1 _|Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mao de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 836,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execuco contratual) Tratorista
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/05/2014

Cpoioda ' ) T ' — - Valor (R$)

1

A |Salario Base R$ 836,00
B |Gratificac&o de Funcéo R$ 0.00
C _|Adicional de insalubridade R$ 0.00
D__|Adicional noturno e promogacao de jomada noturna R$ 0,00
E_|Hora notuma reduzida R$ 0,00
F__|Hora extra R$ 0,00
G |Intervalo Intrajornada R$ 0,00
H

Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00

[Beneficios Mensais o Diarios Valor (R$)

2

A __|Auxilio Transporte R$ 9284

B |Auxilio Alimentac#io R$ 176,00

C_ |Cesta Bésica R$ 0,00

D |Auxilio Educacéo R$ 108,00

E |Seguro de Vida RS 6,61

0! : clog: ifs :

F__|Verbas indenizatérias de viagens Valor (R$)
F.1 |Café da Manh& R$ 0.00 R$ 0,00
F.2 |Almogo R$ 0.00 R$ 0,00
F.3 [Jantar R$ 0,00 R$ 0,00

3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 39,60
B |EPI RSBv 24 83’

4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R
A [INSS 20,00% R$ 167,20
B |SESIou SESC 1,50% R$ 12,54
C |SENAI ou SENAC 1,00% R¢ 836
D_JINCRA 0,20% R$ 1,67
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P

Saléario Educacéo

R$ 20,90

RY 66,88

Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00)

R$ 25,08

| E
F_|FGIS
G
H

SEERAE

42 |13° Salario Valor (R$)

A [13° Salério

R$ 7465

Subtotal

R$ 7465

Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre 13° Salario

4.3 |Afastamento Maternidade: Valor (R$)
A |Afastamento maternikdade RS 3,09

B |nmdéncna do Submédulo41sobreAfastamentoMatemndade ———

3 Prisii para Rescisao

_R$1.14

44 Val
A _|Aviso prévio indenizado R$ 52,25
B _]Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 4,18
C__[Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 36,37
D [Aviso prévio trabalhado RS 3,26
£ _|incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 1,20
M Ita do FGTS do aviso révlo

Auséncia por Acidente de trabalho

Subtotal

4.5 |Composicdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R
A [Férias e terco constitucional de férias R$ 99,57
B__|Auséncia por doenca R$ 13,88
C _|Licenca paternidade RS 1,17

|_D_|Auséncias legais RS 6,27
E
F

Incidéncla do Submadulo 4.1 sobre o Custo de re

4 _|Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_|Encargos previdenciarios e FGTS R$ 307,65
4.2 |13° salério + Adicional de férias R$ 102,12
4.3 |Afastamento maternidade R$ 4,23
4.4 [Custo de rescissio R$ 102,69

CUSf d reposicéo do profissional ausente

Custos |ndlretos. ributos eLucro o . ' %

5 Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 6,88% R$ 135,33
B |Lucro 5.00% RS 105.08
C_|Tributos 14,25% R$ 366,71
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 42,46
C2. Tributos Federavs (COFINS) 7,60% R$ 195,58

R$ 128,67

Mao-deobra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (RS}
A Médulo 1 - Composic#o da Remuneracio RY$ 836,00
B Modulo 2 - Beneficios Mensalis e Didrios R$ 383,45
[¢] Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 64,43
D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 682,41
Subtotal (A+ B+ C + D) RS 1.966.29
E Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 607,12
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Ne Processo 23078.003086/2015-16
Licitacsio N2 Preg#o Eletrénico n° 046/2015]
A |Data de apresenta¢8o da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B [Municipio/UF Eldorado do Sul/RS
. . CCT 2015/2015
C |Ano Acordo, Conveng#o ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D |N2 de meses de execucfo contratual 12
ntidade totai a
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qua Midade (¢
Supervisor de Frota, 5 dias por semana Porto Alegre Posto de Servigo 1

Dados complementares para composicdo dos custos referents a mao-de-obr.

1__|Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) M#o de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.090,83
3__[Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015
1__|Composicao da Remuneracao Valor (R$)
A |Salério Base R$ 2.090.83
B _|Gratificac@o de Funcéo R$ 0,00
C _|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D__|Adicional notumo e prorrogacéo de jomeada noturna R$ 0,00

E _|Hora notuma reduzida R$ 0,00
F__|Hora extra R$ 0,00
G _ [Intervalo intrajornada R$ 0,00

H |Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00

2 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)
A __|Auxilio Transporte R$ 17.55
B __|Auxilio Alimentacsio R$ 281,60
C _[Cesta Bésica i R$ 105,00
D {Auxilio Satde RS 114,96

E |Seguro de Vida R$ 6,61
R e RS 25 T2 MR |

Valor (R$)
F.1_[Café da Manha R$ 10,85 R$ 0,00
F.2 |Almogo R$ 16,25 R$ 0,00
F.3 |Jantar R$ 16,25 R$ 0,00
a R$ 92,20

3 _|Insumos Diversos Valor (R$)
A __|Uniformes R$ 88,33
B [EPI R$ 0,00
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 418,17
B _|SESIou SESC 1,50% R$ 31,36
C _ISENAI on SENAC 1,00% R$20,91 ,
D_[INCRA 0,20% R$4,18 |
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E [Salério Educacéo 2,50% R$ 52,27
F_{FGTS 8,00% R$ 167,27
G |Seguro acidente do trabatho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 6272
H |SEBRAE 0,60% R$ 12,54

4.2 [13° Salario Valor (R$)
A |13° Salédrio R? 186,71
Subtotal

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario

Afastamento Maternidade:

R_§ 1as 71

43
A |Afastamento maternidade
B

|nc1déncna do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Matemldade

para Ri T

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

A
B
C__|Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D
E
F

Multa do FGTS do aviso p réwo trabalhad

. Coio do ust dRiqﬁo do Pofissional Ausente

Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias R$ 249.02
B _JAuséncia por doenca R$ 34,71
C |Licenca paternidade R$ 2,93
| D |Auséncias legais R$ 15,68
E _|Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,63
Subtotal Rs 302.97

Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de re

Modulo 4 Eng sociais e trabalhistas

Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS R$ 769,42
4.2 }13° salario + Adicional de férias R$ 255,42
4.3 |Afastamento maternidade R$ 10,59
4.4 |Custo de rescis8o R$ 256 82

4.5 o de reposi o d roﬁssional ausente

R$ 414 46

RS 288.

§ [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A _|Custos Indiretos 6,88% R$ 303,83

B _|Lucro 5,00% R$ 235,76

C | Tributos 14.25% RS 822,76
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 95,27
C2. Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 438,80
C3. Tributos Municipals (ISSQN Lel Compl

Mao-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracgéo R$ 2.090,83

B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 526,72

[o] Modulo 3 - insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 88,33

D Madulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.706,71
Subtotal (A + B + C + D) R$ 4.411.59

E Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.362,15

otatpors R$: 5773740

\(

< .
o
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NS Processo 23078.003088/2015-16,
Licitacsio N2 Preg&o Eletrdnico n° 046/2015]
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 25/03/2015
B8 |Municipio/lUF Porto Alegre/RS
. issidio Coleti CCT 2015/2015
C {Ano Acordo, Convengéio ou Sentenca Nomativa em Dissidio Coletivo RS000015/2015
D |N2 de meses de execuc#o contratual 12

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a
contratar

Supervisor de Frota, 6 dias por semana Porto Alegre

Posto de Servigo

1

Dados complementares para composicao dos custos referentse a mao-de-obr:

1_ |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.090,83
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Supervisor
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2015

-

Composicao da Remuneragéo

Valor (R$)
A _|Salério Base R$ 2.090,83
B _{Gratificac#o de Funcao R$ 0,00
C__|Adicional de insalubridade R$ 0,00
D _|Adicional notumo e prorogacéo de jomada noturna R$ 0,00
E |Hora notuma reduzida R$ 0,00
F_|Hora extra R$ 0,00
G__|Intervalo Intrajomada R$ 0,00
H |Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
[ UL S o i oo AL R $:2 090:83% §

2 |Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)
Auxilio Transporte R$ 43,55
Auxilio Alimentac&o R$ 281,60
Cesta Bésica R$ 105,00
Auxilio Saude

R$ 114,96

Seguro d Vida

erbas indenizaté

8 & didrios

Café da Manh3 R$ 10,85 R$ 0,00
Almogo R$ 16,25 R$ 0,00
Jantar R$ 16,25 R$ 0,00

R$ 92,20

R$ 0.00

3 {lnsumos Diversos Valor (R$)
A {Uniformes R$ 88,33
B_[EPI RS 0,00

e

Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% R$ 418,17
B_|SESIou SESC 1,50% R$ 31,36
C _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,91
D _|INCRA 0,20% R$ 4,18
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E _[Salério Educacsio 2,50% R$52.27
F__|FGTS 8,00% R$ 167,27
G _|Seguro acidente do trabalho (RAT: 3,00 x FAP: 1,00) 3,00% R$ 62,72
H |SEBRAE 0,60% R$ 12,64

42 |13° Salario Valor (R$)

A _]13° Salario

R$ 186,71

Subtotal

Incidencia do Submaédulo 4 1 sobre 13° Salario

Rj 186,71

Afa

stamento Maternidade: Valor (R$)
Afastamento maternidade RS 7,74
B incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

R$ 2.85

4.5 |Composicao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4.4 |Proviséo para Rescisao Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado R$ 130,68
B_|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 10,45
C_{Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ 90,95
D_ |Aviso prévio trabalhado R$ 8,15
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado R$ 3,00
F -

Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de fénas $ 249,02
B |Auséncia por doenca Rs 34,71
C _[Licenca paternidade R$ 2,93
D__|Auséncias legais R$ 15,68
E |Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,63
SUbtotaI R$ 302,97

F Inctdencla do Submédulo 4 1 sobre o Custo de re

A.1

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

Encargos previdenciarios e FGTS R$ 769,42

4,2 13° salério + Adicional de férias R$ 255 42

4.3 |Afastamento maternidade R$ 10,59

4.4 |Custo de roscnséo R$ 256,82

45 d0 do profissional ausente R$ 414, 46
e e ERNNETOTAL SEDT ORI R $157 06 7 1 78

$__{Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A__|Custos Indiretos 6,88% RS 30541
B |Lucro 5,00% R$ 237.15
C |Tributos 14,25% R$ 827.61 ‘
C1. Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 95.83
C2. Tributos Federals (COFINS) 7,60% R$ 441,39

C3. Trlb tosM ici

R$ 290 39

Mao-deobra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (ES)
A Médulo 1 - Composicéio da Remuneragéo R$ 2.090,83
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 551,72
[} Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, meteriais, equipamentos e oufros) R$ 88,33
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.706,71
Subtotal (A + B+ C + D) R$ 4.437.59
E Médulo 5- Custos |nd|retos tnbutos e lucro

R$ 1. 370 17




